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Năm 2025, công 
tác tư pháp trên địa bàn 
tỉnh Điện Biên tiếp tục 
đạt nhiều kết quả quan 
trọng, đóng góp tích cực 
vào quản lý nhà nước 
bằng pháp luật, phục vụ 
phát triển kinh tế - xã 
hội của địa phương. Các 
lĩnh vực trọng tâm như rà 
soát, xây dựng, kiểm tra 
văn bản quy phạm pháp 
luật, tổ chức thi hành 
pháp luật, phổ biến giáo 
dục pháp luật, hộ tịch, bổ 
trợ tư pháp, xử lý vi phạm 
hành chính, trợ giúp pháp 
lý,...đều ghi nhận những 
chuyển biến rõ nét, toàn 
diện và thực chất hơn.

 � XUÂN HÒA - Văn phòng Sở
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CÔNG TÁC TƯ PHÁP TỈNH ĐIỆN BIÊN NĂM 2025: 

Đ/c Nguyễn Minh Phú 
- Phó Chủ tịch UBND 
tỉnh chủ trì điểm cầu tỉnh 
Điện Biên tại Hội nghị 
trực tuyến toàn quốc tổng 
kết công tác tư pháp năm 
2025, nhiệm kỳ 2021 - 
2025; định hướng công 
tác nhiệm kỳ 2026 - 2030 
và triển khai nhiệm vụ 
trọng tâm năm 2026 do Bộ 
Tư pháp tổ chức.

Trong lĩnh vực xây dựng, thẩm định và kiểm tra văn bản 
quy phạm pháp luật (QPPL), toàn tỉnh ban hành 206 văn 
bản, gồm 97 văn bản cấp tỉnh, 109 văn bản cấp xã. Sở 

Tư pháp thẩm định 116 dự thảo văn bản QPPL, tham gia ý kiến 
532 văn bản, rà soát 858 văn bản và kiến nghị xử lý 129 văn 
bản của tỉnh, 81 văn bản của Trung ương. Qua kiểm tra, phát 
hiện 131 văn bản cấp huyện và cấp xã có sai sót đã kịp thời yêu 
cầu khắc phục.

Công tác tổ chức thi hành pháp luật được triển khai thực 
hiện toàn diện với gần 200 đại biểu được tập huấn nghiệp vụ và 
hơn 1.300 phiếu khảo sát được thực hiện ở các lĩnh vực: đất đai, 
lâm nghiệp, phòng cháy chữa cháy, lao động… giúp đánh giá 
khách quan về tình hình tuân thủ pháp luật tại cơ sở.

Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL) có nhiều 
đổi mới về nội dung và hình thức. Năm 2025, toàn tỉnh tổ chức 
2.075 cuộc PBGDPL trực tiếp với 145.429 lượt người, 29 cuộc 
trực tuyến với 2.411 lượt người, tổ chức 05 cuộc thi pháp luật với 
hơn 250.610 lượt bài dự thi, phát hành hơn 10.875 tài liệu, đăng tải 
26 đề cương pháp luật mới, duy trì 04 số Bản tin Tư pháp. Công 
tác hòa giải cơ sở đạt kết quả cao với 1.445 tổ hòa giải, 8.963 hòa 
giải viên, tỷ lệ hoà giải thành đạt trên 71%.
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Trong lĩnh vực hộ tịch, toàn tỉnh đã hoàn 
thành rà soát đồng bộ 22.030 trường hợp dữ liệu 
hộ tịch với cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư. Hệ 
thống đăng ký trực tuyến tiếp tục phát huy hiệu 
quả với 620/626 khai sinh, 4.507/4.509 kết hôn, 
668/670 khai tử thực hiện trực tuyến; triển khai 
mạnh mẽ các thủ tục liên thông với 10.740 hồ 
sơ Khai sinh - Bảo hiểm y tế - Cư trú và 1.569 
hồ sơ Khai tử - Xóa cư trú - Mai táng phí.

Công tác bổ trợ tư pháp tiếp tục phát triển. 
Các tổ chức hành nghề công chứng thực hiện 
7.143 việc, thu phí 3,64 tỷ đồng; hoạt động thừa 
phát lại ghi nhận 8.950 vi bằng (tăng hơn 4.400 
vi bằng so với năm 2024), tống đạt 5.954 văn 
bản, doanh thu 4,17 tỷ đồng. Hoạt động đấu giá 
tài sản đạt 81 cuộc đấu giá thành với tổng giá 
trúng đấu giá hơn 272,9 tỷ đồng. Trợ giúp pháp 
lý đã thực hiện 1.177 vụ việc, trong đó 663 vụ 
tham gia tố tụng; truyền thông tại 281 thôn bản 
cho hơn 12.000 lượt người.

Công tác quản lý và thi hành pháp luật về 
xử lý vi phạm hành chính tiếp tục được duy trì 
ổn định; các cấp, các ngành chức năng trên địa 
bàn đã ban hành 1.874 quyết định xử phạt và 
128 hồ sơ áp dụng biện pháp xử lý hành chính 
và được cập nhật đầy đủ lên Cơ sở dữ liệu.

Hoạt động hợp tác pháp luật quốc tế có nhiều 
điểm mới: Sở Tư pháp đã tổ chức đoàn công tác 
sang hội đàm, ký kết biên bản ghi nhớ hợp tác với 
03 tỉnh Bắc Lào; cử các đồng chí lãnh đạo tham 
gia đoàn công tác của Tỉnh ủy, Bộ Tư pháp tham 
dự các diễn đàn quốc tế và hội nghị tư pháp khu 
vực biên giới, góp phần mở rộng hợp tác quốc tế 
và tiếp thu kinh nghiệm thực tiễn. 

Phát huy những kết quả đạt được, năm 
2026, ngành Tư pháp tỉnh Điện Biên xác định 
tiếp tục nâng cao chất lượng xây dựng và thi 
hành pháp luật; đẩy mạnh chuyển đổi số trong 
PBGDPL; nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước 
các lĩnh vực hộ tịch, bổ trợ tư pháp, trợ giúp 
pháp lý; tăng cường quản lý xử lý vi phạm hành 
chính; mở rộng hội nhập và hợp tác pháp luật 
quốc tế, như sau: 

Một là, tăng cường chất lượng công tác 
xây dựng và thi hành pháp luật, tiếp tục rà soát, 

hoàn thiện hệ thống văn bản QPPL của tỉnh. 
Đẩy mạnh công tác kiểm tra, xử lý văn bản; 
nâng cao chất lượng tham mưu, thẩm định văn 
bản QPPL.

Hai là, đổi mới mạnh mẽ công tác PBGDPL, 
triển khai sâu rộng Đề án chuyển đổi số trong 
PBGDPL. Nâng cao chất lượng đội ngũ báo cáo 
viên, tuyên truyền viên pháp luật và hòa giải 
viên cơ sở.

Ba là, nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước 
các lĩnh vực hộ tịch, quốc tịch, nuôi con nuôi, 
hoàn thiện liên thông dữ liệu, giảm tải công 
việc cho cấp xã. Tăng cường hướng dẫn, tập 
huấn kỹ năng nghiệp vụ.

Bốn là, nâng cao chất lượng hoạt động bổ 
trợ tư pháp và trợ giúp pháp lý, khuyến khích 
phát triển tổ chức hành nghề luật sư, công chứng, 
đấu giá tài sản. Đổi mới phương thức trợ giúp 
pháp lý, tăng cường ứng dụng công nghệ thông 
tin phục vụ người dân.

Năm là, tiếp tục đẩy mạnh, tăng cường công 
tác quản lý xử lý vi phạm hành chính, hoàn thiện 
quy chế phối hợp và cập nhật đầy đủ dữ liệu xử 
lý vi phạm hành chính. Tổ chức các đoàn kiểm 
tra chuyên đề theo lĩnh vực.

Sáu là, tăng cường hội nhập và hợp tác 
pháp luật quốc tế, duy trì trao đổi kinh nghiệm 
với các tỉnh Bắc Lào, Trung Quốc. Tham gia 
tích cực các hội nghị, chương trình hợp tác 
pháp lý quốc tế.

Những kết quả nổi bật trong năm 2025 
là nền tảng vững chắc để ngành Tư pháp tỉnh 
Điện Biên bước vào năm 2026 với quyết tâm 
đổi mới, nỗ lực nâng cao chất lượng, hiệu quả 
để thực hiện toàn diện các nhiệm vụ được giao, 
trong đó chú trọng thực hiện các giải pháp nhằm 
tạo bước đột phá trong xây dựng pháp luật theo 
đúng tinh thần Nghị quyết 66-NQ/TW ngày 
30/4/2025 của Bộ Chính trị là “đột phá của đột 
phá”, coi đây là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt 
và thường xuyên trong giai đoạn mới, phục vụ 
hiệu quả nhiệm vụ chính trị của Ngành, góp 
phần phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc 
phòng - an ninh và quyền, lợi ích hợp pháp của 
người dân và doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh./.
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“PHỦ SÓNG” PHÁP LUẬT VÙNG BIÊN
 VÀ BƯỚC NGOẶT CHUYỂN ĐỔI SỐ

ĐIỆN BIÊN 2025:

Điện Biên, mảnh đất phên dậu phía Tây Bắc 
của Tổ quốc, sở hữu một vị trí địa chính trị 
đặc biệt với đường biên giới giáp cả Lào và 

Trung Quốc. Đây là nơi hội tụ của 19 dân tộc anh 
em cùng sinh sống, tạo nên một bức tranh văn hóa 
đa dạng nhưng cũng đặt ra “những bài toán không 
hề đơn giản” cho công tác tuyên truyền pháp luật. 
Năm 2025, tỉnh Điện Biên ghi nhận những con số 
phát triển đáng khích lệ: Quy mô kinh tế mở rộng 
với GRDP bình quân đầu người ước đạt gần 53 triệu 
đồng, tỷ lệ hộ nghèo đa chiều giảm mạnh xuống 
còn 17,66%. Tuy nhiên, để sự phát triển này thực sự 
bền vững thì ý thức thượng tôn pháp luật của người 
dân, đặc biệt là tại các vùng sâu, vùng xa đóng vai 
trò then chốt. Nhận thức rõ điều này, Hội đồng phối 
hợp phổ biến, giáo dục pháp luật tỉnh Điện Biên đã 
được kiện toàn với việc sáp nhập Hội đồng phối hợp 
về trợ giúp pháp lý trong hoạt động tố tụng với 29 
thành viên do Phó Chủ tịch UBND tỉnh trực tiếp 
làm Chủ tịch Hội đồng, thể hiện quyết tâm chính trị 
cao trong việc đưa pháp luật vào cuộc sống.

Một trong những điểm nhấn ấn tượng nhất trong 
bức tranh công tác Hội đồng năm 2025 chính là sự 
chuyển mình mạnh mẽ trong phương thức tiếp cận. 
Không còn bó hẹp trong những hội nghị “giấy trắng mực 
đen”, tương tác một phía, công tác PBGDPL tại Điện 

Biên đã bắt nhịp với xu thế công nghệ 4.0. Năm 2025 và 
các năm tiếp theo, Điện Biên vinh dự là 1 trong 10 địa 
phương được Bộ Tư pháp lựa chọn thí điểm thực hiện 
chuyển đổi số trong công tác PBGDPL. Tận dụng cơ hội 
này, Hội đồng đã chỉ đạo các sở, ngành triển khai đồng 
bộ hệ thống quản lý văn bản TDoffice và các Cổng thông 
tin điện tử. Đặc biệt, việc sử dụng mạng xã hội như Zalo, 
Facebook để tuyên truyền các chủ trương, chính sách đã 
trở thành công cụ đắc lực, giúp thông tin pháp lý tiếp cận 
người dân nhanh chóng và thân thiện hơn bao giờ hết. 
Minh chứng rõ nét nhất cho hiệu quả này là Cuộc thi trực 
tuyến “Tìm hiểu pháp luật dành cho học sinh”. Cuộc thi 
đã tạo ra một hiệu ứng lan tỏa sâu rộng với hơn 30.300 
người đăng ký và hơn 63.000 lượt thi. Bên cạnh đó, các 
hình thức tuyên truyền trực quan như Infographic, video 
ngắn hay tờ gấp điện tử cũng được chú trọng, thay thế 
dần các phương pháp truyền thống.

Với phương châm bám sát cơ sở: “Mưa 
dầm thấm lâu”

Dù đẩy mạnh công nghệ, nhưng với đặc thù là 
tỉnh miền núi, công tác tuyên truyền trực tiếp vẫn 
giữ vai trò nòng cốt. Số liệu thống kê năm 2025 
cho thấy, toàn tỉnh đã tổ chức được 2.075 cuộc 
phổ biến pháp luật trực tiếp cho hơn 145.000 lượt 
người. Đây là một nỗ lực lớn của đội ngũ 168 báo 
cáo viên cấp tỉnh và gần 1.600 tuyên truyền viên 
cấp xã. Đáng chú ý là sự vào cuộc quyết liệt của 
lực lượng vũ trang. Công an tỉnh và Bộ Chỉ huy 
Quân sự tỉnh đã triển khai hiệu quả các Đề án đặc 
thù, đưa pháp luật về an ninh trật tự, biên giới đến 
từng thôn, bản. Các mô hình “Dân vận khéo”, chiếu 
phim, sân khấu hóa tại 3.581 điểm mô hình đã góp 
phần giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã 
hội nơi biên cương.

Công tác trợ giúp pháp lý (TGPL) cũng là 
một điểm sáng. Với phương châm không để người 

 � NGUYỄN HÒA (PBGD&TDTHPL)

Trong bối cảnh tỉnh Điện Biên đang có 
những bước phát triển kinh tế - xã hội ấn 
tượng với tốc độ tăng trưởng GRDP ước đạt 
8,48%, công tác phổ biến, giáo dục pháp luật 
(PBGDPL) năm 2025 đã trở thành một “cánh 
tay nối dài” đắc lực, không chỉ đưa pháp luật 
về bản làng mà còn tiên phong trong chuyển 
đổi số quốc gia.
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dân nào bị bỏ lại phía sau về mặt pháp lý, Trung 
tâm TGPL nhà nước đã thực hiện thành công gần 
1.200 vụ việc, tổ chức 41 đợt truyền thông tại các 
xã nghèo, thôn, bản đặc biệt khó khăn thu hút hơn 
12.000 lượt người tham dự.

Nhìn thẳng vào sự thật: Những hạn chế 
cần khắc phục

Bên cạnh những thành tựu, báo cáo của Hội 
đồng cũng thẳng thắn chỉ ra những hạn chế, tồn tại 

mang tính hệ thống.
Thứ nhất, tính hình thức vẫn còn tồn tại ở một 

số nơi. Nội dung và hình thức tuyên truyền chưa có 
nhiều đổi mới, chưa sát với nhu cầu thực tế của người 
dân địa phương. Việc xây dựng kế hoạch tại một số 
đơn vị còn chung chung, thiếu tính cụ thể hóa.

Thứ hai, bài toán về nguồn lực. Mặc dù ngân 
sách tỉnh đã bố trí hơn 3,8 tỷ đồng cho công tác 
này trong năm 2025, nhưng so với nhu cầu thực 
tế của một tỉnh miền núi địa bàn rộng, con số này 
vẫn còn “mỏng”. Công tác xã hội hóa - huy động 
nguồn lực từ doanh nghiệp, tổ chức - vẫn còn 
nhiều hạn chế.

Thứ ba, rào cản ngôn ngữ và trình độ dân trí 
vẫn là thách thức lớn. Một bộ phận báo cáo viên, 
tuyên truyền viên chưa am hiểu tiếng dân tộc thiểu 
số, trong khi phần lớn đối tượng cần tuyên truyền 
lại là đồng bào vùng sâu, vùng xa, khiến hiệu quả 
truyền tải thông tin bị giảm sút.

Giải pháp và định hướng: Tầm nhìn cho 
giai đoạn mới trong thời gian tới

Từ thực tiễn hoạt động năm 2025 và định 
hướng chuẩn bị cho giai đoạn 2026-2030, để công 
tác PBGDPL thực sự trở thành động lực phát triển, 
Điện Biên cần tập trung vào các nhóm giải pháp 
trọng tâm sau:

Một là, chú trọng nội dung tuyên truyền: 
Cần chuyển từ tư duy “tuyên truyền cái mình có” 
sang “cung cấp cái người dân cần”. Nội dung pháp 
luật phải gắn liền với các vấn đề nóng hổi tại địa 
phương như đất đai, môi trường, biên giới và sinh 
kế của người dân. Đặc biệt, cần chú trọng đào tạo 
tiếng dân tộc cho đội ngũ tuyên truyền viên để xóa 
bỏ rào cản ngôn ngữ.

Hai là, tăng tốc chuyển đổi số thực chất: Tiếp 
tục phát huy vai trò là tỉnh thí điểm chuyển đổi số 
của Bộ Tư pháp. Cần xây dựng cơ sở dữ liệu pháp 
luật số hóa đồng bộ, dễ tra cứu trên các thiết bị di 
động, phù hợp với hạ tầng số đang phát triển của 
tỉnh (kinh tế số dự kiến đóng góp 14% GRDP).

Ba là, bài toán nguồn lực: Bên cạnh ngân sách 
nhà nước, Hội đồng cần có cơ chế khuyến khích, 
thu hút các doanh nghiệp, tổ chức xã hội tham gia 
vào hoạt động PBGDPL. Việc xã hội hóa không chỉ 

Điện Biên 2025: “Phủ sóng” pháp luật vùng biên 
và bước ngoặt chuyển đổi số
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giảm gánh nặng ngân sách mà còn mang lại những 
cách làm mới mẻ, sáng tạo từ khu vực tư nhân.

Bốn là, nâng cao chất lượng nhân lực: Cần 
thường xuyên tổ chức các lớp tập huấn kỹ năng, 
không chỉ về kiến thức pháp luật mà còn về kỹ 
năng mềm, kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin 
cho đội ngũ báo cáo viên, hòa giải viên cơ sở.

Năm 2025 khép lại với những kết quả tích 
cực, tạo tiền đề vững chắc cho Điện Biên bước vào 

giai đoạn phát triển mới 2026-2030 với khát vọng 
xanh và bền vững. Công tác của Hội đồng phối 
hợp PBGDPL, dù còn nhiều thách thức, nhưng đã 
khẳng định được vai trò không thể thiếu trong việc 
kiến tạo một xã hội kỷ cương, an toàn. Với sự chỉ 
đạo quyết liệt và hướng đi đúng đắn trong chuyển 
đổi số, pháp luật sẽ không còn là những văn bản 
khô cứng, mà sẽ trở thành “hơi thở” cuộc sống, bảo 
vệ quyền lợi và dẫn lối cho đồng bào các dân tộc 
Điện Biên trên con đường hội nhập và phát triển./.

KẾT QUẢ 15 NĂM THI HÀNH LUẬT NUÔI CON NUÔI TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH ĐIỆN BIÊN:

NHỮNG DẤU ẤN VÀ VẤN ĐỀ ĐẶT RANHỮNG DẤU ẤN VÀ VẤN ĐỀ ĐẶT RA
 � NGUYỄN THU

Ngay sau khi Luật Nuôi con nuôi có hiệu lực, Ủy ban 
nhân dân tỉnh Điện Biên đã chỉ đạo Sở Tư pháp tỉnh 
Điện Biên và các sở, ngành liên quan tham mưu 

ban hành nhiều văn bản nhằm tổ chức triển khai thi hành 
Luật một cách đồng bộ, thống nhất trên toàn tỉnh. Tiêu biểu 
là Quyết định số 776/QĐ-UBND ngày 18/8/2011 ban hành 
Kế hoạch triển khai thực hiện Luật Nuôi con nuôi trên địa 
bàn tỉnh; Quyết định số 1279/QĐ-UBND ngày 04/12/2020 
ban hành Quy chế phối hợp liên ngành về giải quyết việc 
nuôi con nuôi có yếu tố nước ngoài. Cùng với đó, công tác 
rà soát tình hình nuôi con nuôi thực tế tại địa phương được 
chú trọng, góp phần tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý 
nhà nước trong lĩnh vực này, bảo đảm việc giải quyết nuôi 
con nuôi tuân thủ đúng quy định của pháp luật, lấy lợi ích 
tốt nhất của trẻ em làm trung tâm.

Đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức 
xã hội. Xác định tuyên truyền, phổ biến pháp luật là 
khâu then chốt, trong giai đoạn 2011-2025, toàn tỉnh đã 
tổ chức 01 hội nghị cấp tỉnh và 10 hội nghị cấp huyện 
để phổ biến Luật Nuôi con nuôi và Công ước La Hay 
về bảo vệ trẻ em và hợp tác trong lĩnh vực nuôi con 
nuôi quốc tế. Nội dung tuyên truyền được triển khai 
đa dạng, linh hoạt, lồng ghép trong các đợt phổ biến, 
giáo dục pháp luật thông qua Trang thông tin điện tử 
của các sở, ngành, UBND cấp huyện; biên soạn tài liệu 
hỏi - đáp pháp luật; phát hành Bản tin Tư pháp; tuyên 
truyền trên Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh, hệ thống 
loa truyền thanh cơ sở, các cuộc họp thôn, bản, phát tờ 
gấp pháp luật.

Thông qua đó, nhận thức của cán bộ, công chức và 
nhân dân về ý nghĩa nhân văn, giá trị pháp lý của việc 
nuôi con nuôi ngày càng được nâng cao; trách nhiệm 
của các cơ quan, tổ chức, cá nhân trong việc bảo vệ, 
chăm sóc trẻ em được tăng cường, góp phần hạn chế 
tình trạng nuôi con nuôi tự phát, không đăng ký theo 
quy định.

Tăng cường tập huấn, nâng cao chất lượng đội 
ngũ làm công tác nuôi con nuôi: Công tác tập huấn, 
bồi dưỡng nghiệp vụ được quan tâm triển khai thường 
xuyên. UBND tỉnh đã chỉ đạo Sở Tư pháp phối hợp với 
Cục Con nuôi (Bộ Tư pháp) tổ chức 01 lớp tập huấn cho 
130 công chức tư pháp - hộ tịch thuộc 130 xã, phường, 
thị trấn (cũ) trên địa bàn toàn tỉnh về công tác nuôi con 

Luật Nuôi con nuôi được Quốc hội 
thông qua và chính thức có hiệu lực từ ngày 

01/01/2011, đánh dấu bước tiến quan trọng trong 
việc hoàn thiện hệ thống pháp luật về bảo vệ, 
chăm sóc và giáo dục trẻ em, bảo đảm quyền 
được sống trong môi trường gia đình của trẻ em 
có hoàn cảnh đặc biệt. Sau 15 năm triển khai 
thực hiện trên địa bàn tỉnh Điện Biên, công tác 
nuôi con nuôi đã đạt được nhiều kết quả tích cực, 
từng bước đi vào nền nếp. Tuy nhiên, bên cạnh 
những kết quả đạt được vẫn còn tồn tại không ít 
khó khăn, vướng mắc cần tiếp tục được quan tâm 

tháo gỡ trong thời gian tới.
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nuôi trong nước và nuôi con nuôi thực tế. 
Ở cấp huyện, các lớp tập huấn, hướng dẫn 
nghiệp vụ cũng được tổ chức định kỳ, giúp 
đội ngũ cán bộ cơ sở từng bước nâng cao 
trình độ chuyên môn, kỹ năng xử lý hồ sơ 
và hướng dẫn người dân. Song song với đó, 
công tác cải cách thủ tục hành chính được 
đẩy mạnh; các thủ tục liên quan đến nuôi 
con nuôi được rà soát, công khai trên Cổng 
thông tin điện tử của tỉnh, niêm yết đầy đủ 
tại trụ sở UBND cấp xã, tạo thuận lợi cho 
người dân, nhất là tại các địa bàn vùng sâu, 
vùng xa.

Tăng cường kiểm tra, thanh tra, bảo 
đảm kỷ cương pháp luật: Trong 15 năm qua, tỉnh đã 
lồng ghép nội dung kiểm tra, thanh tra công tác nuôi con 
nuôi trong Chương trình trọng tâm công tác Tư pháp 
hằng năm. Sở Tư pháp đã phối hợp với Thanh tra Bộ Tư 
pháp thực hiện 01 cuộc thanh tra; đồng thời triển khai 
11 cuộc kiểm tra và 26 cuộc thanh tra chuyên ngành 
có liên quan đến công tác nuôi con nuôi tại UBND cấp 
huyện và cấp xã. Kết quả thanh tra, kiểm tra cho thấy, 
nhìn chung việc triển khai Luật Nuôi con nuôi trên địa 
bàn tỉnh cơ bản được thực hiện nghiêm túc, đúng quy 
định; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những hạn chế, 
thiếu sót, góp phần nâng cao ý thức chấp hành pháp 
luật của các cơ quan, đơn vị và cá nhân có liên quan.

Những kết quả nổi bật sau 15 năm thi hành 
Luật, cụ thể:

Thứ nhất, đối với nuôi con nuôi trong nước, nhờ 
sự chỉ đạo quyết liệt của UBND tỉnh và sự phối hợp chặt 
chẽ giữa Sở Tư pháp, ngành Lao động - Thương binh và 
Xã hội cùng chính quyền địa phương, công tác đăng ký 
nuôi con nuôi từng bước đi vào nền nếp, bảo đảm đúng 
trình tự, thủ tục. Từ năm 2011 đến ngày 30/6/2025, toàn 
tỉnh đã đăng ký nuôi con nuôi cho 871 trường hợp, trong 
đó có 463 trẻ em nam và 408 trẻ em nữ; 432 trẻ dưới 
01 tuổi, 246 trẻ từ 01 đến dưới 05 tuổi và 193 trẻ từ 05 
tuổi trở lên. Phần lớn trẻ em được nhận nuôi từ gia đình 
(778 trường hợp), còn lại từ cơ sở nuôi dưỡng và các 
nguồn khác.

Việc giải quyết nuôi con nuôi không chỉ tạo điều 
kiện cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt được sống trong 
môi trường gia đình an toàn, ổn định mà còn góp phần 
giảm áp lực cho các cơ sở bảo trợ xã hội, tăng cường sự 
tham gia của cộng đồng trong công tác bảo vệ trẻ em. Ý 
thức chấp hành pháp luật của người dân ngày càng được 

nâng lên; các trường hợp nhận nuôi con nuôi tự phát, 
không đăng ký đã giảm đáng kể.

Thứ hai, đối với nuôi con nuôi có yếu tố nước 
ngoài, hiện nay tỉnh có Cơ sở Bảo trợ xã hội tổng hợp 
tỉnh Điện Biên và Làng trẻ em SOS đang nuôi dưỡng 
tổng số 240 trẻ em. Mặc dù tỉnh đã chủ động rà soát, 
lập danh sách trẻ em cần tìm gia đình thay thế, song do 
nhiều yếu tố khách quan và chủ quan, trong giai đoạn 
2011-2025, trên địa bàn tỉnh chưa phát sinh trường hợp 
đăng ký nuôi con nuôi có yếu tố nước ngoài.

Trong ứng dụng công nghệ thông tin, các thủ tục 
hành chính về nuôi con nuôi đã được công bố đầy đủ và 
cấu hình trên Hệ thống dịch vụ công của tỉnh; dữ liệu 
được liên thông với Hệ thống đăng ký và quản lý hộ 
tịch, góp phần rút ngắn thời gian giải quyết, nâng cao 
tính công khai, minh bạch.

Về phân cấp, đơn giản hóa thủ tục hành chính, 
Nghị định số 120/2025/NĐ-CP của Chính phủ đã tạo 
bước đột phá trong phân định thẩm quyền, mở rộng 
trách nhiệm của UBND cấp xã, đồng thời cắt giảm một 
số giấy tờ, thủ tục không cần thiết, giảm chi phí, thời 
gian cho người dân.

Khó khăn, vướng mắc và những vấn đề đặt ra
Bên cạnh những kết quả đạt được, thực tiễn thi hành 

Luật Nuôi con nuôi trên địa bàn tỉnh vẫn còn một số khó 
khăn. Việc đánh giá điều kiện của người nhận con nuôi 
trong một số trường hợp gặp trở ngại do thiếu thông tin 
trung thực; công tác theo dõi, báo cáo tình hình phát triển 
của trẻ em sau khi được nhận làm con nuôi theo Điều 23 
Luật Nuôi con nuôi chưa được thực hiện đầy đủ. Tình 
trạng nuôi dưỡng trẻ em không đăng ký nuôi con nuôi tại 
cơ quan có thẩm quyền, nhất là tại vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số, vẫn còn xảy ra. Một số quy định của pháp 

Ảnh minh họa (nguồn Internet)
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luật chưa cụ thể, như tiêu chí xác định điều kiện kinh tế 
của người nhận con nuôi, hay vấn đề thay đổi hộ tịch của 
con nuôi, cũng gây khó khăn trong quá trình áp dụng.

Với thực trạng công tác nuôi con nuôi nêu trên, 
nhằm bảo vệ quyền lợi của trẻ em, khắc phục khó 
khăn, vướng mắc và nâng cao hiệu quả thi hành Luật 
Nuôi con nuôi trong thời gian tới, đề nghị các cơ 
quan có thẩm quyền cần nghiên cứu sửa đổi, bổ sung 
các quy định của Luật Nuôi con nuôi để làm rõ hơn, 
cụ thể hơn tháo gỡ các bất cập, vướng mắc của Luật, 

tạo điều kiện thuận lợi nhất về thủ tục nhận nuôi con 
nuôi, đồng thời cần có sự vào cuộc mạnh mẽ hơn 
của các cơ quan, đơn vị liên quan và các cấp chính 
quyền trên địa bàn tỉnh nhằm tuyên truyền, hướng 
dẫn việc đăng ký nuôi con nuôi, giám sát và hỗ trợ 
gia đình có nuôi con nuôi, giải quyết dứt điểm tình 
trạng nuôi con nuôi không đăng ký và xử lý mạnh mẽ 
các trường hợp có sự gian dối trong cung cấp thông 
tin tài liệu sai sự thật để “biến cha mẹ nuôi thành 
cha mẹ đẻ”./.

Từ tư duy “Nhạc trưởng” đến hiệu quả thực tiễn
Quảng Ninh lâu nay được biết đến là địa phương 

dẫn đầu cả nước về chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh 
và các chỉ số cải cách hành chính, với GRDP bình quân 
đầu người năm 2025 ước đạt trên 11.000 USD. Tuy 
nhiên, đằng sau sự phát triển kinh tế rực rỡ đó là một nền 
tảng pháp lý vững chắc, nơi công tác PBGDPL được xác 
định là nhiệm vụ trọng tâm.

Bên cạnh đó, điểm khác biệt lớn nhất nằm ở cách 
thức vận hành của Hội đồng phối hợp PBGDPL tỉnh 
Quảng Ninh. Không hoạt động hình thức, Hội đồng tại 
đây đã thể hiện rõ vai trò “nhạc trưởng” với cơ cấu kiện 
toàn gồm 37 thành viên do trực tiếp một đồng chí Phó 
Chủ tịch UBND tỉnh phụ trách. Sự “đều tay” trong chỉ 
đạo được thể hiện qua việc ban hành đầy đủ, kịp thời các 

chương trình, kế hoạch định kỳ và theo chuyên đề. Công 
tác kiểm tra, sơ kết, tổng kết không chỉ nằm trên giấy tờ 
mà được thực hiện nghiêm túc, đi kèm với quy chế thi đua 
khen thưởng rõ ràng. Chính sự bài bản từ cấp Hội đồng 
tỉnh đã tạo ra hiệu ứng lan tỏa, hình thành nên mạng lưới 
nhân sự hùng hậu với 185 báo cáo viên pháp luật cấp tỉnh 
và 2.278 tuyên truyền viên cấp xã, đảm bảo dòng chảy 
pháp luật được khơi thông đến từng ngõ ngách.

Cơ chế đặc thù: Khi nguồn lực được khơi thông
Một trong những bài học đắt giá nhất mà đoàn 

công tác tỉnh Điện Biên ghi nhận được chính là “nguồn 
lực hóa” các cam kết chính trị. Tại Quảng Ninh, vai trò 
của Hội đồng không chỉ dừng lại ở chỉ đạo chuyên môn 
mà còn tham mưu đắc lực cho HĐND tỉnh ban hành các 
Nghị quyết đặc thù.

Điển hình là Nghị quyết số 110/2022/NQ-HĐND, 
trong đó quy định ngân sách tỉnh bố trí kinh phí đầy đủ 
cho hoạt động của Hội đồng và công tác PBGDPL theo 
hướng tăng dần hàng năm,. Con số thống kê biết nói: 
giai đoạn 2021 - 2025, tổng kinh phí cấp cho công tác 
này lên tới hơn 63 tỷ đồng, riêng kinh phí hoạt động của 
Hội đồng phối hợp tỉnh là gần 6,2 tỷ đồng.

Việc đảm bảo tài chính đã tạo điều kiện cho các địa 
phương như Đặc khu Vân Đồn hay phường Cao Xanh 
chủ động triển khai nhiệm vụ mà không rơi vào cảnh 
“lực bất tòng tâm”. Tại Vân Đồn, kinh phí năm 2025 

DẤU ẤN HỘI ĐỒNG PHỐI HỢP PHỔ BIẾN GIÁO DỤC PHÁP LUẬT TỈNH ĐIỆN BIÊN:
“CHÌA KHÓA” ĐƯA LUẬT PHÁP VÀO CUỘC SỐNG TỪ BÀI HỌC KINH NGHIỆM QUẢNG NINH

 � NGUYỄN HÒA (PBGD&TDTHPL)
Trong bối cảnh xây dựng Nhà nước pháp 

quyền xã hội chủ nghĩa, công tác phổ biến, giáo 
dục pháp luật (PBGDPL) không chỉ là nhiệm vụ 
tuyên truyền đơn thuần mà còn là cầu nối cốt yếu 
giữa chính sách và thực tiễn. Chuyến công tác học 
tập kinh nghiệm của Hội đồng phối hợp PBGDPL 
tỉnh Điện Biên tại Quảng Ninh đầu tháng 12/2025 
vừa qua đã mở ra nhiều góc nhìn mới mẻ, trong đó 
vai trò chỉ đạo, điều hành và cơ chế vận hành của 
Hội đồng phối hợp các cấp hiện lên như một “cú 
hích” mang tính quyết định.
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dành riêng cho công tác tuyên truyền và hòa giải đạt 405 
triệu đồng, cho phép địa phương tổ chức hàng trăm hội 
nghị và in ấn hàng trăm ngàn tài liệu chất lượng cao. 
Đây là minh chứng rõ nét cho thấy, khi Hội đồng các cấp 
tham mưu trúng và đúng, nút thắt về kinh phí sẽ được 
tháo gỡ, tạo đà cho hoạt động chuyên môn thăng hoa.

Chuyển đổi số: Bước đột phá trong phương 
thức tiếp cận

Không còn bó hẹp trong những hội nghị “hành chính 
hóa”, Hội đồng phối hợp PBGDPL Quảng Ninh đã chỉ đạo 
một cuộc cách mạng về phương thức truyền tải thông qua 
chuyển đổi số.

Trang thông tin điện tử PBGDPL tỉnh Quảng Ninh 
tỉnh Quảng Ninh và kênh Zalo OA “Phổ biến giáo dục 
pháp luật Quảng Ninh” đã trở thành những kênh tương 
tác chủ lực. Chỉ tính riêng năm 2025, Trang thông tin 
điện tử đã thu hút gần 350.000 lượt truy cập, nâng tổng 
lượt truy cập tích lũy lên hơn 1,5 triệu. Đáng chú ý, cách 
làm nội dung cũng được đổi mới sáng tạo với các video 
clip, infographic hiện đại, dễ hiểu. Ví dụ như video 
“Phòng chống tội phạm trong thanh thiếu niên” đã đạt 
tới 500.000 lượt xem, tạo hiệu ứng xã hội sâu rộng.

Tại cơ sở, phường Cao Xanh (Hạ Long) cũng đã tận 
dụng triệt để hệ thống loa thông minh và các nhóm Zalo 
tổ dân phố để đưa pháp luật đến gần dân. Sự nhạy bén này 
cho thấy vai trò định hướng đúng đắn của Hội đồng tỉnh 
trong việc yêu cầu các cấp ứng dụng công nghệ thông tin, 
biến pháp luật từ những văn bản khô khan thành thông tin 
dễ tiếp cận trên thiết bị di động của từng người dân.

Hướng về cơ sở: Lấy người dân và hòa giải viên 
làm trung tâm

Một điểm sáng khác trong bức tranh PBGDPL tại 
Quảng Ninh là sự chú trọng đặc biệt đến đội ngũ làm 

công tác thực tế tại cơ sở, đặc biệt là vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số và miền núi.

Thực hiện Đề án 279/QĐ-TTg, tỉnh đã yêu cầu 
100% thôn bản phải có ít nhất 01 tuyên truyền viên biết 
tiếng địa phương. Các lớp tập huấn không nặng về lý 
thuyết mà dành tới 60% thời lượng cho kỹ năng thực 
tế. Kết quả là tỷ lệ người dân tộc thiểu số tiếp cận pháp 
luật cơ bản đã tăng lên 95%, góp phần giảm thiểu tranh 
chấp biên giới và ổn định an ninh trật tự.

Đối với công tác hòa giải, Đề án “Nâng cao năng lực 
đội ngũ hòa giải viên” (Đề án 315) được triển khai quyết 
liệt với mục tiêu biến hòa giải viên thành “lá chắn” đầu tiên 
giải quyết mâu thuẫn. Tỷ lệ hòa giải thành công toàn tỉnh đã 
tăng vọt lên 85% trong năm 2025, góp phần giảm tới 26% 
số đơn khởi kiện dân sự ra tòa án. Những con số này khẳng 
định hiệu quả thực chất của việc Hội đồng phối hợp các cấp 
đã “đưa luật về làng” một cách bài bản và nhân văn.

Từ thực tiễn sinh động của Quảng Ninh, có thể thấy 
vai trò của Hội đồng phối hợp PBGDPL là nhân tố then 
chốt. Sự thành công không đến từ những khẩu hiệu chung 
chung mà đến từ cơ cấu tổ chức chặt chẽ, cơ chế tài chính 
minh bạch (thông qua Nghị quyết HĐND), sự dấn thân 
vào chuyển đổi số và chiến lược đào tạo con người bài 
bản. Từ thực tiễn tại Quảng Ninh, trong thời gian tới Sở 
Tư pháp Điện Biên sẽ phối hợp với các ngành sẽ nghiên 
cứu, vận dụng những kinh nghiệm này để tham mưu cho 
UBND tỉnh. Hy vọng rằng, với những bài học quý báu từ 
“người hàng xóm” vùng Đông Bắc, công tác PBGDPL tại 
Điện Biên sẽ có những bước chuyển mình mạnh mẽ, để 
pháp luật thực sự đi vào cuộc sống, góp phần xây dựng 
xã hội kỷ cương, văn minh và phát triển phù hợp với tình 
hình thực tiễn tại Điện Biên./.

Đoàn công tác Hội đồng PHPBGDPL tỉnh 
Điện Biên làm việc tại đặc khu Vân Đồn.

Đồng chí Trần Thanh Hưng - Tỉnh ủy viên - Giám đốc Sở Tư pháp - Phó 
Chủ tịch Thường trực Hội đồng phối hợp PBGDPL tỉnh phát biểu tại 

buổi trao đổi kinh nghiệm tại tỉnh Quảng Ninh.
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Nhằm tăng cường mối quan hệ hữu nghị, đoàn kết đặc biệt giữa tỉnh Điện Biên 
và các tỉnh Bắc Lào, đồng thời mở rộng hợp tác trong lĩnh vực pháp luật, cải cách hành 
chính và cải cách tư pháp, thực hiện Quyết định số 2451/QĐ-UBND ngày 20/10/2025 của 
Ủy ban nhân dân tỉnh Điện Biên về việc cử Đoàn công tác Sở Tư pháp đi công tác tại các 

tỉnh Phông-sa-lỳ, Luông-pha-bang, U-đôm-xay, nước Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào. 

Sở Tư pháp tỉnh Điện Biên

TỔ CHỨC ĐOÀN CÔNG TÁC THĂM VÀ LÀM VIỆC 
VỚI CÁC SỞ TƯ PHÁP TẠI BA TỈNH BẮC LÀO

 �MAI XUÂN HÒA

Từ ngày 21 đến ngày 27 tháng 10 
năm 2025, đoàn công tác của 
Sở Tư pháp tỉnh Điện Biên do 

đồng chí Trần Thanh Hưng - Tỉnh ủy 
viên, Giám đốc Sở làm Trưởng đoàn 
thăm và làm việc với Sở Tư pháp ba 
tỉnh U-đôm-xay, Luông-pha-bang và 
Phông-sa-lỳ, nước Cộng hòa Dân chủ 
Nhân dân Lào. Chuyến công tác nằm 
trong khuôn khổ thực hiện chương 
trình hợp tác.

Trong khuôn khổ chuyến công tác, 
đoàn đã đến chào xã giao Lãnh đạo các 
tỉnh U-đôm-xay, Luông-pha-bang và Phông-sa-
lỳ, nước CHDCNN Lào. Lãnh đạo chính quyền 
ba tỉnh Bắc Lào đã bày tỏ vui mừng được đón 
tiếp Đoàn công tác Sở Tư pháp tỉnh Điện Biên 
và khẳng định mối quan hệ gắn bó, đoàn kết, hữu 
nghị đặc biệt giữa Nhân dân hai nước nói chung, 
giữa Điện Biên và ba tỉnh Bắc Lào nói riêng. Đồng 
chí Trưởng đoàn Sở Tư pháp Điện Biên trân trọng 
cảm ơn sự đón tiếp trọng thị, chu đáo của lãnh đạo, 
nhân dân các tỉnh bạn và mong muốn thời gian tới 
Sở Tư pháp hai bên tiếp tục tăng cường giao lưu, 
phối hợp trong các hoạt động chuyên môn về pháp 
luật và tư pháp.

Tại các buổi Hội đàm, làm việc với Sở Tư 
pháp các tỉnh U-đôm-xay, Luông-pha-bang và 

Phông-sa-lỳ, nước CHDCNN Lào, hai bên đã 
trao đổi kinh nghiệm về tổ chức và hoạt động tư 
pháp địa phương nói chung, trong đó tập trung 
vào một số lĩnh vực mà các bên cùng quan tâm 
như: công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục 
pháp luật; hộ tịch; công chứng, chứng thực; luật 
sư; trợ giúp pháp lý; ứng dụng công nghệ thông 
tin, chuyển đổi số vào triển khai, thực hiện các 
nhiệm vụ công tác tư pháp tại mỗi tỉnh, cũng như 
các mô hình cải cách hành chính hiệu quả tại cơ 
sở. Kết thúc chương trình hội đàm với mỗi Sở Tư 
pháp, các bên đã thảo luận, thống nhất và cùng ký 
kết Biên bản ghi nhớ, nhằm cụ thể hóa quyết tâm 
và nâng cao hơn nữa hiệu quả công tác hợp tác 
về tư pháp - pháp luật giữa Sở Tư pháp tỉnh Điện 
Biên với Sở Tư pháp ba tỉnh bạn, mở ra giai đoạn 

Đoàn công tác chào xã giao Lãnh đạo 03 tỉnh Bắc Lào.
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hợp tác mới thiết thực, hiệu quả và bền vững.
Tại các buổi hội đàm, làm việc với Sở Tư pháp 

các tỉnh U-đôm-xay, Luông-pha-bang và Phông-
sa-lỳ, hai bên đã trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm về 
tổ chức và hoạt động tư pháp ở địa phương; tập 
trung vào các lĩnh vực cùng quan tâm như: công 
tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; 
công tác hộ tịch; công chứng, chứng thực; luật sư; 
trợ giúp pháp lý; ứng dụng công nghệ thông tin, 
chuyển đổi số trong triển khai nhiệm vụ tư pháp, 
cũng như các mô hình cải cách hành chính hiệu 
quả tại cơ sở. Kết thúc chương trình hội đàm, Sở 
Tư pháp tỉnh Điện Biên và Sở Tư pháp các tỉnh 
bạn đã thảo luận, thống nhất và ký kết Biên bản 
ghi nhớ hợp tác, nhằm cụ thể hóa quyết tâm chính 
trị và nâng cao hiệu quả phối hợp trong lĩnh vực 
tư pháp - pháp luật, mở ra giai đoạn hợp tác mới 
thiết thực, hiệu quả và bền vững.

Chuyến công tác kết thúc tốt đẹp, hoàn 

thành toàn bộ nội dung chương trình 
đề ra với điểm nhấn là việc thống 
nhất cao giữa Sở Tư pháp tỉnh Điện 
Biên và Sở Tư pháp ba tỉnh U-đôm-
xay, Luông-pha-bang và Phông-sa-lỳ 
để ký kết Biên bản ghi nhớ hợp tác, 
đây là cơ sở quan trọng giúp hai bên 
tiếp tục duy trì trao đổi định kỳ, phối 
hợp triển khai các hoạt động đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ pháp lý, chia 
sẻ kinh nghiệm xây dựng và thực thi 
pháp luật, hướng tới phát triển nền 
hành chính phục vụ và hệ thống pháp 
luật hiện đại, hiệu quả.

Kết quả chuyến công tác đã góp 
phần củng cố và làm sâu sắc hơn mối 
quan hệ hợp tác hữu nghị giữa Sở Tư 
pháp tỉnh Điện Biên và Sở Tư pháp 
các tỉnh Bắc Lào; đồng thời tạo tiền 
đề cho việc mở rộng hợp tác chuyên 
môn toàn diện, nâng cao năng lực đội 
ngũ cán bộ pháp lý, thúc đẩy hiệu quả 
công tác tư pháp và cải cách hành 
chính trong giai đoạn mới. Đây là 

hoạt động thiết thực, tiếp tục khẳng định vai 
trò của Sở Tư pháp tỉnh Điện Biên trong tham 
mưu và triển khai các hoạt động hợp tác quốc 
tế về tư pháp - pháp luật, góp phần tăng cường 
mối quan hệ hữu nghị đặc biệt, hợp tác toàn 
diện giữa tỉnh Điện Biên và các tỉnh Bắc Lào./. 

Lễ ký kết Biên bản ghi nhớ hợp tác giữa Sở Tư pháp tỉnh Điện Biên 
và Sở Tư pháp các tỉnh U-đôm-xay, Luông-pha-bang và Phông-sa-lỳ, 

nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.

Đoàn công tác thăm và chụp ảnh lưu niệm 
tại Sở Tư pháp tỉnh Phông-sa-lỳ
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Năm 2025 được xem là một 
năm bản lề đầy biến động đối với 
công tác tư pháp tỉnh Điện Biên. 
Trong bối cảnh địa phương thực 
hiện cuộc cải cách hành chính 
chưa từng có tiền lệ và chịu tác 
động của các quy định pháp luật 
mới, hoạt động đấu giá tài sản 
vẫn ghi nhận những kỷ lục về 
doanh thu, dù phải đối mặt với 
không ít rào cản về nhân sự và 
cơ chế cạnh tranh.

TRUNG TÂM DỊCH VỤ ĐẤU GIÁ TÀI SẢN ĐIỆN BIÊN: 

BỨC TRANH ĐẤU GIÁ TÀI SẢN NĂM 2025, BỨT PHÁ DOANH THU

Một buổi đấu giá tại Trung tâm Dịch vụ đấu giá tài sản

 � ĐỒNG VĂN CƯỜNG

Số liệu từ báo cáo tổng kết năm 2025 của 
UBND tỉnh Điện Biên cho thấy một 
nghịch lý thú vị trong bức tranh đấu giá 

tài sản. Đó là sự sụt giảm về số lượng cuộc đấu 
giá nhưng lại tăng trưởng đột biến về giá trị tài 
sản. Cụ thể, toàn tỉnh hiện có 2 tổ chức đấu giá 
(Trung tâm Dịch vụ đấu giá tài sản và Công ty 
Đấu giá hợp danh Điện Biên) với vỏn vẹn 4 đấu 
giá viên. Tính đến cuối tháng 10/2025, các đơn 
vị này đã thực hiện thành công 81 cuộc đấu giá, 
giảm 22 cuộc so với năm 2024. Tuy nhiên, tổng 
giá trị tài sản bán được lại đạt con số ấn tượng: 
gần 273 tỷ đồng, tăng hơn 202 tỷ đồng so với 
cùng kỳ năm trước. Sự tăng trưởng này không 
chỉ đóng góp lớn cho ngân sách nhà nước mà 
còn khẳng định hiệu quả của việc thẩm định và 
tổ chức đấu giá các tài sản có giá trị lớn, thay vì 
dàn trải vào các tài sản nhỏ lẻ.

Theo đó, với sự cố gắng nỗ lực của tập 
thể, viên chức Trung tâm dịch vụ đấu giá tài 
sản thuộc Sở Tư pháp tỉnh Điện Biên cũng ghi 

nhận những tín hiệu tích cực. Theo đó, Trung 
tâm đã thực hiện 37 hợp đồng, vụ việc, trong 
đó: Số vụ việc đấu giá thành: 27 hợp đồng, vụ 
việc; đấu giá không thành: 10 hợp đồng vụ việc. 
Với tổng giá khởi điểm tài sản đấu giá thành: 
24.347.910.607 đồng; tổng giá bán tài sản đấu 
giá thành: 31.974.724.642 đồng; chênh lệch giá 
bán tài sản so với giá khởi điểm: 4.626.814.035 
đồng; thù lao dịch vụ đấu giá và tiền bán hồ sơ 
thu được: 422.333.840 đồng, tăng 32,66% so với 
doanh thu cùng kỳ năm trước - đây là một con 
số đáng khích lệ trong bối cảnh khó khăn chung.

Bên cạnh những điểm sáng, năm 2025 
cũng lộ diện những “khoảng trống” đáng lo 
ngại. Theo lãnh đạo Trung tâm đấu giá tài sản, 
thực hiện chủ trương bỏ cấp hành chính trung 
gian (cấp huyện, thành phố, thị xã) để chuyển 
sang mô hình chính quyền địa phương 2 cấp đã 
tác động mạnh đến nguồn việc. Số lượng hợp 

(Xem tiếp trang 15)
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Trong bối cảnh xây dựng 
Nhà nước pháp quyền xã 
hội chủ nghĩa, hòa giải ở 

cơ sở ngày càng thể hiện rõ vai 
trò quan trọng trong việc giảm 
thiểu mâu thuẫn, nâng cao ý 
thức pháp luật cho nhân dân, và 
góp phần phòng ngừa vi phạm 
pháp luật từ cơ sở.

1. Vai trò và ý nghĩa của 
công tác hòa giải ở cơ sở

Trước hết, hòa giải ở cơ sở 
tạo ra kênh giải quyết mâu thuẫn nhanh chóng, 
thân thiện và tiết kiệm. Khi mâu thuẫn mới phát 
sinh, nếu được hòa giải kịp thời sẽ giúp các bên 
giữ được mối quan hệ tình làng nghĩa xóm, hạn 
chế tranh chấp trở nên phức tạp hoặc kéo dài. 
Việc hòa giải thành ở cơ sở thường giúp người 
dân nhẹ gánh tâm lý, từ đó ổn định cuộc sống và 
yên tâm lao động sản xuất.

Thứ hai, hòa giải là cầu nối giữa người dân 
với chính quyền, giúp phổ biến, giáo dục pháp 
luật một cách tự nhiên, dễ tiếp cận. Trong quá 
trình hòa giải, hòa giải viên thường lồng ghép 
giải thích pháp luật, hướng dẫn quyền và nghĩa 
vụ của công dân, góp phần nâng cao nhận thức 
pháp lý trong cộng đồng.

Thứ ba, công tác hòa giải hỗ trợ đắc lực cho 
chính quyền cấp xã trong quản lý trật tự xã hội. 

Nhiều vụ việc tranh chấp dân sự, hôn nhân - gia 
đình, khiếu nại nhỏ… được giải quyết ổn thỏa tại 
cơ sở, giảm áp lực cho Ủy ban nhân dân, Tòa án 
và các lực lượng chức năng.

2. Thực trạng công tác hòa giải ở cơ sở 
hiện nay tại tỉnh Điện Biên 

Trong những năm gần đây, công tác hòa 
giải cơ sở được quan tâm củng cố. Các tổ hòa 
giải hoạt động thường xuyên, hiệu quả; nhiều 
địa phương đạt tỷ lệ hòa giải thành cao, nhất 
là đối với các mâu thuẫn trong sinh hoạt cộng 
đồng, tranh chấp nhỏ liên quan ranh giới đất 
đai, hôn nhân - gia đình, xích mích hàng xóm.

Theo báo cáo thống kê, tính đến ngày 
31/10/2025, toàn tỉnh Điện Biên có 1.445 tổ hòa 
giải với 8.963 hòa giải viên, đội ngũ này được 
lựa chọn từ những người có uy tín, kinh nghiệm 

CÔNG TÁC HÒA GIẢI Ở CƠ SỞ TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH ĐIỆN BIÊN:
THỰC TRẠNG VÀ GIẢI PHÁP

 � CẨM TÚ

Hòa giải ở cơ sở là một trong những thiết chế quan trọng trong đời sống pháp lý và 
xã hội ở Việt Nam nói chung và tại tỉnh Điện Biên nói riêng. Đây là phương thức giải quyết 

tranh chấp mang tính cộng đồng, dựa trên sự tự nguyện, tôn trọng quyền lợi hợp pháp của các 
bên, được thực hiện chủ yếu bởi đội ngũ hòa giải viên ở thôn, tổ dân phố. Công tác hòa giải góp 
phần giữ gìn đoàn kết, ổn định trật tự xã hội, hạn chế tranh chấp phát sinh và giảm tải cho các 

cơ quan nhà nước trong xử lý khiếu kiện, tranh chấp. 
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sống, tinh thần trách nhiệm cao và hiểu biết pháp 
luật cơ bản. Các tổ hòa giải trong toàn tỉnh đã 
tiếp nhận và giải quyết 598 vụ việc thuộc nhiều 
lĩnh vực như tranh chấp đất đai, hôn nhân - gia 
đình, dân sự, xây dựng, môi trường... Trong đó, 
có 415 vụ được hòa giải thành công, đạt tỷ lệ 
71,1%. Đây là con số đáng khích lệ đối với một 
tỉnh miền núi có điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã 
hội và đặc điểm dân cư đặc thù; thể hiện hiệu 
quả thiết thực của công tác hòa giải trong việc 
gìn giữ trật tự xã hội, hạn chế khiếu kiện kéo dài 
và nâng cao tinh thần đoàn kết cộng đồng. Đặc 
biệt, công tác đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng và 
kiến thức pháp luật cho hòa giải viên được triển 
khai đều đặn thông qua các lớp tập huấn định kỳ 
do Sở Tư pháp phối hợp với các cơ quan chuyên 
môn và Ủy ban nhân dân cấp xã tổ chức, giúp 
nâng cao năng lực thực thi nhiệm vụ cho đội 
ngũ này.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt 
được, công tác hòa giải ở cơ sở vẫn còn không 
ít khó khăn và hạn chế:

- Chất lượng hòa giải viên không đồng 
đều: Một số hòa giải viên lớn tuổi, kinh nghiệm 
xã hội tốt nhưng hạn chế về kiến thức pháp luật; 
ngược lại, người trẻ am hiểu pháp luật nhưng 
kinh nghiệm vận động quần chúng chưa nhiều.

- Phương pháp hòa giải chưa thật sự 
chuyên nghiệp: Việc lập hồ sơ, theo dõi kết 
quả, tổng kết kinh nghiệm ở nhiều nơi còn 
mang tính hình thức; kỹ năng tiếp 
cận, phân tích mâu thuẫn, thuyết 
phục các bên đôi khi chưa sâu.

- Thiếu kinh phí và điều kiện 
hỗ trợ: Hỗ trợ thù lao cho hòa giải 
viên còn thấp; kinh phí tập huấn, 
bồi dưỡng nghiệp vụ chưa đáp ứng 
yêu cầu thực tế, ảnh hưởng đến sự 
nhiệt tình và hiệu quả hoạt động.

- Một số vụ việc phức tạp vượt 
quá khả năng hòa giải: Đặc biệt là 

các tranh chấp đất đai lâu dài, tranh chấp tài sản 
lớn, mâu thuẫn mang tính đối kháng, tính dân 
tộc hoặc vụ việc có yếu tố pháp lý khó, khiến tổ 
hòa giải khó tìm được tiếng nói chung.

- Tác động từ mạng xã hội và thông tin 
đa chiều: Một số mâu thuẫn phát sinh từ hiểu 
lầm trên mạng hoặc bị kích động thông tin chưa 
kiểm chứng, làm quá trình hòa giải thêm khó 
khăn.

- Điều kiện địa lý, giao thông và dân 
cư phân tán: Điện Biên là một tỉnh miền núi 
thường có địa bàn rộng, địa hình hiểm trở, nhiều 
thôn, bản nằm xa trung tâm xã, giao thông đi lại 
khó khăn. Dân cư sinh sống phân tán, khoảng 
cách giữa các hộ gia đình xa nhau, gây trở ngại 
cho việc tiếp cận, gặp gỡ các bên tranh chấp 
cũng như tổ chức các buổi hòa giải tập trung. 
Nhiều vụ việc không thể tiến hành hòa giải kịp 
thời, dẫn đến mâu thuẫn kéo dài, tiềm ẩn nguy 
cơ phát sinh điểm nóng về an ninh trật tự.

- Ngôn ngữ và phong tục tập quán, trình 
độ dân trí và nhận thức pháp luật của người 
dân: Mặt bằng dân trí tại nhiều địa phương còn 
thấp, tỷ lệ người dân được tiếp cận đầy đủ với 
giáo dục pháp luật chưa cao. Một bộ phận người 
dân, đặc biệt là đồng bào dân tộc thiểu số, chưa 
hiểu rõ quyền, nghĩa vụ pháp lý của mình, còn 
nặng về tập quán, phong tục truyền thống. Khi 
phát sinh mâu thuẫn, người dân thường giải 
quyết theo cảm tính, theo “lệ làng”, ngại tiếp 

Tổ hòa giải diễn kịch mô phỏng lại quá trình hòa giải vụ 
việc mâu thuẫn trong lĩnh vực hôn nhân - gia đình.
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cận hòa giải hoặc cơ quan nhà nước, gây khó 
khăn cho hòa giải viên trong việc thuyết phục, 
phân tích đúng - sai theo quy định pháp luật. 
Bên cạnh đó, tỉnh Điện Biên còn đa dạng về 
dân tộc, ngôn ngữ và phong tục tập quán. Một 
số hòa giải viên không thông thạo tiếng dân tộc, 
trong khi người dân lớn tuổi hạn chế sử dụng 
tiếng phổ thông, dẫn đến việc truyền đạt nội 
dung, giải thích pháp luật chưa đầy đủ, dễ gây 
hiểu nhầm. 

Nhìn chung, công tác hòa giải ở cơ sở giữ 
vai trò quan trọng và cần tiếp tục được củng 
cố, nâng cao hiệu quả để đáp ứng yêu cầu mới 
trong đời sống xã hội hiện nay.

3. Giải pháp nâng cao chất lượng công 
tác hòa giải ở cơ sở

Để phát huy tốt chức năng của hòa giải cơ 
sở, cần triển khai đồng bộ một số giải pháp sau:

Một là, nâng cao chất lượng đội ngũ hòa 
giải viên

Tăng cường bồi dưỡng nghiệp vụ thông qua 
các lớp tập huấn hàng năm; chú trọng kỹ năng 
mềm như: kỹ năng lắng nghe, phân tích tâm 
lý, xử lý tình huống và vận dụng pháp luật linh 
hoạt. Đồng thời, cần phát huy vai trò người có 
uy tín trong cộng đồng; Trưởng thôn, bản; Ban 
công tác Mặt trận; các cán bộ hưu trí… nhằm 
tạo sự tin tưởng từ người dân.

Chính quyền cấp xã cần chủ động giám 
sát, đánh giá hiệu quả hoạt động của các tổ hòa 
giải, tổ chức biểu dương, khen thưởng kịp thời 
những cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc, 
đồng thời xử lý nghiêm các trường hợp thiếu 
trách nhiệm trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.

Hai là, đổi mới phương pháp và quy trình 
hòa giải, ứng dụng công nghệ thông tin trong 
công tác hòa giải

Thực hiện hòa giải kịp thời ngay khi mâu 
thuẫn mới phát sinh, tránh để kéo dài, tích tụ 
thành tranh chấp phức tạp.

Bảo đảm nguyên tắc tự nguyện, bình đẳng, 

tôn trọng quyền và lợi ích hợp pháp của các 
bên; kết hợp hài hòa giữa quy định pháp luật 
và phong tục, tập quán tốt đẹp của địa phương.

Thực hiện đầy đủ việc lập hồ sơ hòa giải, 
ghi chép biên bản, theo dõi kết quả sau hòa 
giải để rút kinh nghiệm và nâng cao chất lượng 
công tác.

Từng bước ứng dụng công nghệ thông tin 
trong tìm hiểu pháp luật, tập quán, tham khảo 
chuyên môn và trong quản lý, thống kê, báo cáo 
kết quả hòa giải ở cơ sở. Khai thác hiệu quả các 
nhóm thông tin cộng đồng, mạng xã hội chính 
thống để tuyên truyền pháp luật, chia sẻ kinh 
nghiệm hòa giải, góp phần phòng ngừa tranh 
chấp từ sớm, từ xa.

Ba là, tăng cường ứng dụng pháp luật và tài 
liệu hướng dẫn: Cập nhật kịp thời văn bản pháp 
luật mới, nhất là trong lĩnh vực dân sự, đất đai, hôn 
nhân - gia đình, xử phạt vi phạm hành chính… 
Trang bị tài liệu pháp luật, sổ tay hòa giải, mẫu 
biểu, phương tiện làm việc cần thiết nhằm hỗ trợ 
hoạt động của tổ hòa giải; việc cung cấp sổ tay hòa 
giải, mẫu biểu ghi chép, biên bản cần được thống 
nhất và dễ sử dụng.

Bốn là, bảo đảm điều kiện hoạt động cho 
tổ hòa giải: Bố trí kinh phí ổn định, phù hợp 
cho công tác hòa giải ở cơ sở theo quy định, 
bảo đảm chi hỗ trợ thù lao cho hòa giải viên, 
chi tập huấn, hội nghị, sơ kết, tổng kết; hỗ trợ 
tài liệu, phương tiện làm việc, cũng như kịp 
thời động viên, khen thưởng đối với những tổ 
hòa giải có thành tích xuất sắc.

Năm là, xây dựng cơ chế phối hợp chặt 
chẽ: Phát huy vai trò của các tổ chức chính trị 
- xã hội, các chức sắc tôn giáo, người có uy tín 
trong cộng đồng là yếu tố then chốt để lan tỏa 
tinh thần hòa giải trong đời sống xã hội. Tổ hòa 
giải cần phối hợp với Công an xã, Mặt trận Tổ 
quốc, Hội Phụ nữ, Đoàn Thanh niên… để xử lý 
các vụ việc liên quan đến nhiều nhóm đối tượng, 
nhằm huy động sức mạnh cộng đồng. Những vụ 
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phức tạp cần được báo cáo sớm để chính quyền 
can thiệp kịp thời.

Sáu là, đẩy mạnh truyền thông và vận động 
Nhân dân: Công tác tuyên truyền, phổ biến về 
vai trò, ý nghĩa của hòa giải ở cơ sở cần được 
tăng cường bằng nhiều hình thức đa dạng, sáng 
tạo, dễ tiếp cận với người dân. Đối với vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số, cần chú trọng tuyên truyền 
bằng tiếng dân tộc, thông qua người có uy tín, 
già làng, trưởng bản để nâng cao hiệu quả tiếp 
cận. Khuyến khích người dân chủ động tìm đến 
tổ hòa giải sớm khi phát sinh mâu thuẫn, tránh để 
sự việc kéo dài và căng thẳng.

Có thể thấy, thành công của công tác hòa 
giải ở cơ sở không chỉ là thành công của một 
thiết chế pháp lý, mà là sự thành công trong 
việc nuôi dưỡng tinh thần đoàn kết, nghĩa tình 

và nhân văn trong đời sống xã hội. Nó bắt 
nguồn từ sự hiểu biết pháp luật, từ kỹ năng ứng 
xử khéo léo và từ tấm lòng nhân ái của những 
người làm công tác hòa giải. Công tác hòa giải 
ở cơ sở luôn giữ vị trí quan trọng trong việc duy 
trì trật tự, an toàn xã hội và xây dựng khối đại 
đoàn kết toàn dân. Mặc dù còn nhiều khó khăn 
về nhân lực, kinh phí và kỹ năng chuyên môn, 
nhưng với sự quan tâm của chính quyền các 
cấp và sự đồng thuận của Nhân dân, công tác 
hòa giải sẽ ngày càng phát huy hiệu quả. Việc 
tiếp tục hoàn thiện tổ chức, nâng cao năng lực 
hòa giải viên, tăng cường cơ chế phối hợp và 
ứng dụng pháp luật sẽ giúp hòa giải ở cơ sở trở 
thành công cụ hữu hiệu, thân thiện, góp phần 
xây dựng cộng đồng văn minh, ổn định và phát 
triển bền vững./.

TRUNG TÂM DỊCH VỤ ĐẤU GIÁ TÀI SẢN ĐIỆN BIÊN...

đồng đấu giá quyền sử dụng đất và thanh lý tài 
sản công tại các xã, phường sụt giảm đáng kể 
do giai đoạn chuyển giao bộ máy. Thêm vào đó, 
địa hình miền núi chia cắt phức tạp khiến việc 
tiếp cận và xử lý các tài sản nhỏ lẻ trở thành bài 
toán chi phí nan giải.

Tuy nhiên, thách thức lớn nhất đang đè 
nặng lên vai đơn vị sự nghiệp công lập lại đến 
từ quy định mới. Thông tư số 19/2024/TT-BTP 
của Bộ Tư pháp đã thay đổi “luật chơi” trong 
việc chấm điểm lựa chọn tổ chức đấu giá. Quy 
định mới đặt nặng tiêu chí về kinh nghiệm của 
Đấu giá viên giữ vai trò lãnh đạo (Giám đốc). 
Đây thực sự là một “cú sốc” đối với Trung tâm 
Dịch vụ đấu giá tài sản, khi Đấu giá viên hiện 
tại của đơn vị không giữ chức vụ quản lý. Khó 
khăn hơn nữa là từ năm 2022 đến nay, dù đơn 
vị đã cử 03 viên chức đi đào tạo nghề nhưng Bộ 

Tư pháp chưa tổ chức thi sát hạch, khiến nguồn 
nhân lực bị “treo”, không thể bổ sung đội ngũ 
đấu giá viên. Hệ quả là trong các hồ sơ năng lực 
cạnh tranh, đơn vị sự nghiệp công lập đang bị 
mất điểm oan uổng và thất thế so với các doanh 
nghiệp tư nhân trên địa bàn.

Để duy trì đà tăng trưởng và tháo gỡ khó 
khăn, ngành Tư pháp Điện Biên xác định năm 
2026 cần một chiến lược chủ động hơn. Bên 
cạnh việc kiến nghị Trung ương sớm tổ chức 
thi sát hạch để “cởi trói” cho nguồn nhân lực, 
các đơn vị đấu giá cần chủ động tìm kiếm 
nguồn tài sản mới, không chỉ trông chờ vào tài 
sản công truyền thống. Có thể nói, kết quả năm 
2025 giống như việc “lùi một bước để tiến hai 
bước”. Dù số lượng cuộc đấu giá giảm do sắp 
xếp lại bộ máy, nhưng hiệu quả kinh tế mang 
lại đã chứng minh tiềm năng lớn của thị trường 
này tại Điện Biên, miễn là các nút thắt về cơ 
chế sớm được tháo gỡ./.

(Tiếp theo trang 11)
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TRUNG TÂM TRỢ GIÚP PHÁP LÝ NHÀ NƯỚC TỈNH ĐIỆN BIÊN:

NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM 2025 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG,
GIẢI PHÁP THỰC HIỆN NĂM 2026

 � LÊ AN - Chi nhánh TGPL số 3

Trước những yêu cầu mới, tập thể lãnh đạo, viên 
chức và người lao động thuộc Trung tâm trợ 
giúp pháp lý nhà nước tỉnh Điện Biên đã đoàn 

kết, thống nhất cao trong quá trình thực thi nhiệm vụ; 
tạo sức mạnh để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được 
giao, đem lại niềm tin cho nhân dân và đạt được những 
kết quả đáng ghi nhận, cụ thể như sau:

1. Công tác chỉ đạo điều hành 
Trung tâm đã lãnh đạo, chỉ đạo sát sao 

việc xây dựng Kế hoạch, văn bản nhằm cụ 
thể hóa các hướng dẫn của cấp trên và các 
quy định pháp luật nhằm thực hiện đồng bộ 
các nhiệm vụ được giao. Trong năm 2025, 
Trung tâm đã ban hành 285 văn bản; tham 
mưu Sở Tư pháp ban hành 77 văn bản. Việc 
kịp thời ban hành và tham mưu ban hành 
văn bản triển khai công tác trợ giúp pháp 
lý trên địa bàn tỉnh đã đạt được những hiệu 

quả; Chất lượng vụ việc trợ giúp pháp lý ngày càng 
được nâng cao. 

2. Công tác triển khai thi hành Luật Trợ giúp 
pháp lý năm 2017 và các văn bản quy định chi tiết 
thi hành

Thực hiện hiệu quả Luật TGPL và các văn bản 
hướng dẫn thi hành; Kế hoạch số 3348/KH-UBND 
ngày 14/11/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh Điện Biên 
về việc triển khai thi hành Luật Trợ giúp pháp lý năm 
2017; đảm bảo 100% người được thuộc diện có đơn 
yêu cầu trợ giúp pháp lý được thụ hưởng chính sách 
trợ giúp pháp lý kịp thời, chất lượng. Trong năm, 
Trung tâm cử 01 viên chức tham gia học lớp đào tạo 
nghề luật sư, 03 viên chức tập sự trợ giúp pháp lý, 01 
viên chức đã hoàn thành trong kỳ kiểm tra kết quả tập 
sự trợ giúp pháp lý, tạo nguồn để bổ nhiệm Trợ giúp 
viên pháp lý; tham mưu Sở Tư pháp trình đề nghị bổ 
nhiệm và cấp thẻ Trợ giúp viên pháp lý đối với 01 
viên chức; huy động các nguồn lực xã hội tham gia 
thực hiện trợ giúp pháp lý như rà soát và ký hợp đồng 
thực hiện trợ giúp pháp lý đối với những Luật sư có 
đủ điều kiện, năng lực trình độ chuyên môn, uy tín có 
nguyện vọng tham gia. Hiện nay, Trung tâm có 14 Trợ 

Truyền thông về trợ giúp pháp lý tại xã Chiềng Sinh

Năm 2025, Bộ Chính trị đã ban hành một 
số Nghị quyết quan trọng, có tính đột phá, trong 

đó có nội dung chỉ đạo, định hướng về công tác 
trợ giúp pháp lý, điển hình là Nghị quyết số 66-
NQ/TW ngày 30/4/2025 về đổi mới công tác xây 
dựng và thi hành pháp luật đáp ứng yêu cầu 
phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới, quy 
định: “Thúc đẩy phát triển mạnh mẽ hệ thống 
trợ giúp pháp lý để người dân dễ tiếp cận pháp 
luật; Ứng dụng công nghệ số, chuyển đổi số 
đồng bộ trong phổ biến, giáo dục pháp luật, trợ 
giúp pháp lý; Bố trí nguồn ngân sách phù hợp, 
tương xứng cho công tác tổ chức thi hành pháp 
luật. Ưu tiên nguồn lực tương xứng cho công tác 
trợ giúp pháp lý cho đối tượng đặc thù, yếu thế, 
đồng bào dân tộc thiểu số”.
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giúp viên pháp lý và 11 luật sư thực hiện trợ giúp pháp 
lý theo Hợp đồng. 

3. Thực hiện Đề án đổi mới công tác trợ giúp 
pháp lý giai đoạn 2015-2025 và việc thực hiện sắp 
xếp Trung tâm, Chi nhánh 

Thực hiện Quyết định số 175/QĐ-UBND ngày 
08/02/2023 của UBND tỉnh Điện Biên kiện toàn cơ cấu 
tổ chức bộ máy các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở 
Tư pháp tỉnh Điện Biên; Quyết định số 867/QĐ-UBND 
ngày 29/4/2025 của UBND tỉnh quy định chức năng, 
nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm 
trợ giúp pháp lý nhà nước thuộc Sở Tư pháp tỉnh Điện 
Biên, theo đó Trung tâm có 01 phòng là Phòng Tổng 
hợp và 05 Chi nhánh trợ giúp pháp lý. Được giao 20 
biên chế viên chức và 01 hợp đồng lao động; số biên 
chế thực hiện bao gồm: Giám đốc, 01 Phó Giám đốc; 03 
Trưởng Chi nhánh (trong đó có 01 Trưởng Chi nhánh 
đang trong thời gian biệt phái tại xã); 14 Trợ giúp viên 
pháp lý, 04 chuyên viên, 01 kế toán, 01 lao động. 

Trong năm 2025, Trung tâm và các Chi nhánh đã 
tiếp 243 lượt người tại trụ sở; thực hiện được 1.348 
vụ việc cho 1.348 lượt người có đơn yêu cầu trợ giúp 
pháp lý. Số vụ việc tham gia tố tụng thụ lý trong kỳ 
là 831 vụ; số vụ việc thực hiện hoàn thành 681 vụ 
việc, 681 lượt người; tiếp nhận 657 vụ việc tham gia 
tố tụng đã kết thúc để thực hiện, thẩm định chi phí, 
đánh giá chất lượng, hiệu quả. Kết quả có 539/559 vụ 
việc đạt chất lượng tốt, 20/559 vụ việc đạt chất lượng 
khá, không có hồ sơ không đạt chất lượng; không có 
khiếu nại, tố cáo liên quan đến chất lượng thực hiện 
trợ giúp pháp lý. 

Sau khi thực hiện tổ chức mô hình chính quyền 
địa phương 02 cấp, Trung tâm đã phối hợp chặt chẽ 
với Ủy ban nhân dân xã và cán bộ, công chức được 
phân công phụ trách lĩnh vực tư pháp hộ tịch tại địa 
bàn mới để phối hợp tổ chức truyền thông và thực 
hiện thông tin, giải thích, giới thiệu, hướng dẫn về trợ 
giúp pháp lý. Nhờ vậy, người dân nhanh chóng nắm 
bắt được chính sách, quyền lợi của mình, không bị 
gián đoạn trong tiếp cận trợ giúp pháp lý. Trong năm, 
Trung tâm đã tổ chức 41 đợt truyền thông về trợ giúp 
pháp lý cho 281 lượt thôn bản thuộc 43 lượt xã thu 
hút trên 12.239 lượt người tham dự, thực hiện giải 
đáp pháp luật 219 việc cho 219 lượt người; 03 vụ việc 
phân công người thực hiện trợ giúp pháp lý bằng hình 

thức tham gia tố tụng; cấp phát miễn phí hơn 25.179 
tờ gấp pháp luật các loại chứa thông tin về trợ giúp 
pháp lý có mã quét QR đường link để truy cập tới 
thông tin, địa chỉ của tổ chức, người thực hiện trợ giúp 
pháp lý cho người dân. 

Chỉ đạo viên chức tăng cường viết tin bài; phối 
hợp với phóng viên các báo, đài làm các phóng sự về 
hoạt động, vụ việc trợ giúp pháp lý thành công đặc sắc 
đăng tải trên các báo, đài Trung ương và địa phương, 
cổng thông tin điện tử Bộ Tư pháp, Sở Tư pháp, các 
Fanpage Facebook, Zalo. Trong năm, có 17 tin bài và 
nhiều phóng sự được đăng tải. 

Thực hiện vai trò là thành viên của Hội đồng phối 
hợp liên ngành về trợ giúp pháp lý trong hoạt động tố 
tụng và là Tổ trưởng Tổ giúp việc Hội đồng phối hợp 
liên ngành, Trung tâm đã chủ động tham mưu cho Hội 
đồng 11 văn bản để thực hiện hoạt động theo kế hoạch 
năm và đề nghị các ngành thành viên chỉ đạo theo 
ngành dọc tăng cường công tác phối hợp về trợ giúp 
pháp lý. Trung tâm đã chủ động triển khai các hoạt 
động phối hợp như: cấp phát 1.712 Tờ gấp pháp luật 
về trợ giúp pháp lý, 156 quyển Cẩm nang về trợ giúp 
pháp lý, 18 bộ Bảng tin về trợ giúp pháp lý, 20 Tờ 
thông tin về trợ giúp pháp lý, 18 hộp tin, 02 USB chứa 
nội dung về trợ giúp pháp lý, 18 Sổ theo dõi vụ việc 
trợ giúp pháp lý trong hoạt động tố tụng cho cơ quan 
có thẩm quyền tiến hành tố tụng. Đồng thời, đã cung 
cấp kịp thời danh sách, thông tin liên lạc của người 
thực hiện trợ giúp pháp lý, xác định địa bàn là vùng có 
điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, xác định 
diện người được trợ giúp pháp lý để các cơ quan tiến 
hành tố tụng, người dân thuận tiện trong việc triển 
khai các hoạt động phối hợp trợ giúp pháp lý. Năm 
2025, các cơ quan tiến hành tố tụng đã thông tin gần 
550 vụ việc tham gia tố tụng để Trung tâm kịp thời 
cử người thực hiện đảm bảo quyền lợi cho đối tượng 
thuộc diện trợ giúp pháp lý. 

Do điều kiện thực tiễn tại địa phương, đến nay, 
Trung tâm chưa được cấp kinh phí để đảm bảo trang 
thiết bị phục vụ triển khai điểm cầu phiên toà trực 
tuyến. Người thực hiện TGPL vẫn thực hiện tham gia 
phiên tòa trực tuyến tại điểm cầu do Tòa án thiết lập. 
Từ ngày 01/01/2025 đến nay, Trung tâm đã tham gia 
phiên toà trực tuyến là 25 vụ xét xử trực tuyến tại các 
điểm cầu Tòa án nhân dân. 
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Thực hiện Thông tư số 03/2021/TT-BTP ngày 
25/5/2021 của Bộ Tư pháp sửa đổi, bổ sung một số điều 
của Thông tư số 08/2017/TT-BTP ngày 15/11/2017 
của Bộ Tư pháp quy định chi tiết một số điều của Luật 
Trợ giúp pháp lý và hướng dẫn giấy tờ trong hoạt động 
trợ giúp pháp lý; Thông tư số 12/2018/TT-BTP ngày 
28/8/2018 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp Hướng dẫn một 
số hoạt động nghiệp vụ trợ giúp pháp lý và quản lý 
chất lượng vụ việc trợ giúp pháp lý. Trong kỳ, Trung 
tâm tiếp nhận 20 vụ việc tiếp nhận do UBND các xã 
thông tin, chuyển yêu cầu trợ giúp pháp lý. 

Lồng ghép trong các Chương trình mục tiêu quốc 
gia và các hoạt động thực hiện Dự án “Tăng cường trợ 
giúp pháp lý cho người nghèo và đối tượng yếu thế”; 
kinh phí được cấp cho hoạt động thực hiện vụ việc 
trợ giúp pháp lý để triển khai hoạt động đảm bảo bình 
đẳng giới. Trong năm, Trung tâm đã trực tiếp tham 
mưu cho Sở Tư pháp tổ chức 01 Hội nghị tập huấn cho 
người thực hiện trợ giúp pháp lý về kỹ năng thực hiện 
trợ giúp pháp lý cho nạn nhân bị bạo lực; tập huấn cho 
đội ngũ cán bộ nòng cốt tại thôn , bản và người có uy 
tín luật hôn nhân gia đình; thực hiện trợ giúp pháp 
lý cho 161 đối tượng là nữ giới đảm bảo thực hiện 
hiệu quả Chương trình phối hợp số 276/CTPH-STP-
HLHPN ngày 21/3/2018 giữa Sở Tư pháp và Hội Liên 
hiệp phụ nữ tỉnh Điện Biên; tiếp nhận thực hiện 34 vụ 
liên quan đến bạo lực giới (Hiếp dâm, hiếp dâm trẻ 
em, giao cấu với người từ 13 tuổi đến dưới 16 tuổi).

Trên cơ sở nguồn kinh phí đã được giao, căn 
cứ Kế hoạch của Sở Tư pháp, Trung tâm đã nhanh 
chóng triển khai hoạt động về trợ giúp pháp lý trong 
khuôn khổ kế hoạch đã đề ra của các chương trình 
mục tiêu quốc gia. Trong năm, Phòng tổng hợp và các 
Chi nhánh đã tổ chức 41 đợt truyền thông về trợ giúp 
pháp lý cho 281 lượt thôn bản thuộc 43 lượt xã thu 
hút trên 12.239 lượt người tham dự, thực hiện giải 
đáp pháp luật 219 việc cho 219 lượt người; 03 vụ việc 
phân công người thực hiện trợ giúp pháp lý bằng hình 
thức tham gia tố tụng; cấp phát hơn 25 nghìn tờ gấp 
pháp luật cho người dân; tổ chức nói chuyện chuyên 
đề pháp luật theo nhu cầu của người dân. Trung tâm 
tổ chức 26 lớp tập huấn cho 3.216 người là công chức 
Tư pháp - Hộ tịch, đội ngũ già làng, trưởng bản, người 
có uy tín trong cộng đồng, cán bộ cơ sở,... và 01 lớp 
tập huấn với nội dung tập huấn kiến thức pháp luật, kỹ 

năng trợ giúp pháp lý cho 26 người là đội ngũ người 
thực hiện trợ giúp pháp lý trên địa bàn tỉnh Điện Biên.

Đạt được những kết quả đáng ghi nhận như trên, 
tập thể lãnh đạo, viên chức Trung tâm đã bứt phá, nỗ 
lực để hoàn thành nhiệm vụ. Tuy nhiên, công tác trợ 
giúp pháp lý trong bối cảnh mới còn gặp nhiều khó 
khăn như: sau khi sắp xếp có nhiều sự biến động về 
cơ cấu, tổ chức tại cấp xã/ phường, các cơ quan tiến 
hành tố tụng; người dân còn nhiều vướng mắc khi tiếp 
cận mô hình tổ chức mới,… những khó khăn đó đã tác 
động trực tiếp đến các hoạt động trợ giúp pháp lý trên 
địa bàn tỉnh Điện Biên.

Nhằm khắc phục những khó khăn đó, Trung tâm 
trợ giúp pháp lý nhà nước tỉnh Điện Biên đưa ra những 
giải pháp để tiếp tục phát huy sức mạnh nội tại, phát 
huy những kết quả đạt được vừa qua để không ngừng 
phát triển phát triển công tác trợ giúp pháp lý, cụ thể là: 

Một là, Lãnh đạo Sở Tư pháp, Lãnh đạo Trung tâm 
trợ giúp pháp lý nhà nước cần quan tâm, sâu sát hơn; đổi 
mới phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo phù hợp với tình hình 
thực tiễn của đơn vị.

Hai là, Công tác trợ giúp pháp lý cần đổi mới, 
thực hiện linh hoạt, tổ chức các hoạt động phù hợp với 
địa bàn cơ sở, đảm bảo chính sách của Nhà nước và 
quyền lợi của người dân.

Ba là, Cần bổ sung kinh phí và nguồn lực cho 
công tác trợ giúp pháp lý; có sự đãi ngộ phù hợp đối 
với đội ngũ người thực hiện trợ giúp pháp lý.

Bốn là, Đẩy mạnh công tác truyền thông về trợ 
giúp pháp lý; tăng cường sự phối hợp của các cấp, 
ngành nhằm triển khai hiệu quả, đồng bộ chính sách 
của Nhà nước đến cho người dân.

Năm là, Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông 
tin, chuyển đổi số trong hoạt động truyền thông về trợ 
giúp pháp lý, tạo điều kiện thuận lợi cho người dân 
khi tiếp cận dịch vụ pháp lý miễn phí.

Mặc dù năm 2025 là năm có nhiều thách thức cho 
mọi ngành, mọi lĩnh vực vì đây là năm đầu tiên thực 
hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, nhưng 
với sự quyết tâm cao nhất, sự quan tâm của các cấp, 
ngành đã tạo động lực thúc đẩy hoạt động trợ giúp 
pháp lý đạt được nhiều thành tựu trong mọi mặt công 
tác, góp phần đưa công tác trợ giúp pháp lý thực sự trở 
thành địa chỉ tin cậy của người dân trong việc tiếp cận 
và thực thi pháp luật./.
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Thông qua lá phiếu của mình, mỗi cử 
tri trực tiếp lựa chọn những đại biểu 
tiêu biểu, xứng đáng đại diện cho ý 

chí, nguyện vọng của Nhân dân tại Quốc 
hội - cơ quan quyền lực nhà nước cao nhất 
và Hội đồng nhân dân các cấp - cơ quan 
quyền lực nhà nước ở địa phương, theo 
đó cần đẩy mạnh công tác tuyên truyền để 
cử tri nắm rõ các quy định của pháp luật 
về bầu cử, cụ thể:

Thứ nhất, đẩy mạnh tuyên truyền, 
tạo đồng thuận xã hội: Thực hiện 
Hướng dẫn của Ban Tuyên giáo và Dân 
vận Trung ương, Ban Tuyên giáo và Dân 
vận Tỉnh ủy, Sở Tư pháp đã xây dựng 
Kế hoạch số 3270/KH-STP tổ chức các 
hoạt động tuyên truyền về cuộc bầu cử 
đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu 

Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 
2026 - 2031.

Công tác tuyên truyền tập trung làm rõ 
ý nghĩa, tầm quan trọng của cuộc bầu cử, 
đặc biệt nhấn mạnh bối cảnh chính trị quan 
trọng khi Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIV của Đảng vừa kết thúc thành công 
tốt đẹp; toàn hệ thống chính trị đang quyết 
liệt triển khai cuộc cách mạng tinh gọn tổ 
chức bộ máy, xây dựng chính quyền địa 
phương hai cấp theo hướng “tinh gọn, hiệu 
năng, hiệu lực, hiệu quả”.

Đồng thời, tuyên truyền sâu rộng 
những thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch 
sử của đất nước sau gần 40 năm thực hiện 
công cuộc đổi mới; khẳng định vai trò 
lãnh đạo của Đảng, sự đồng lòng, đoàn 
kết của toàn dân tộc trong sự nghiệp xây 

TUYÊN TRUYỀN VỀ BẦU CỬ 
ĐẠI BIỂU QUỐC HỘI KHÓA XVI VÀ ĐẠI BIỂU HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN CÁC CẤP 

NHIỆM KỲ 2026-2031
 � THIỀU HUỆ

Cuộc bầu cử đại 
biểu Quốc hội khóa 
XVI và đại biểu Hội 
đồng nhân dân các cấp 
nhiệm kỳ 2026 - 2031 là 
sự kiện chính trị trọng 
đại của đất nước, là 
ngày hội lớn của toàn 
dân, thể hiện sâu sắc 
quyền làm chủ của 
Nhân dân trong việc 
tham gia xây dựng Nhà 
nước pháp quyền xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam.

Ảnh sưu tầm (nguồn: Internet)
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dựng và bảo vệ Tổ quốc.
Thứ hai, tuyên truyền đầy đủ, toàn 

diện các nội dung về bầu cử: Nội dung 
tuyên truyền tập trung phổ biến chủ trương, 
quan điểm lãnh đạo của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước về bầu cử; các văn 
bản chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, 
Chính phủ, Hội đồng bầu cử Quốc gia và 
các cơ quan chức năng.

Đặc biệt, làm rõ những điểm mới trong 
tổ chức bầu cử đại biểu Quốc hội và đại 
biểu Hội đồng nhân dân các cấp; bảo đảm 
phù hợp với Hiến pháp năm 2013, nguyên 
tắc của Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa, tính thống nhất của hệ thống pháp 
luật và yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, 
hội nhập quốc tế.

Công tác tuyên truyền cũng nhấn mạnh 
trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền các 
cấp trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác nhân 
sự; bảo đảm phát huy dân chủ gắn với sự 
lãnh đạo tập trung, thống nhất của Đảng; 
gắn kết chặt chẽ giữa kết quả nhân sự đại 
hội Đảng các cấp với công tác chuẩn bị, 
giới thiệu người ứng cử đại biểu Quốc hội 
và đại biểu Hội đồng nhân dân, đúng quy 
trình, đúng pháp luật.

Thứ ba, đề cao tiêu chuẩn, chất lượng 
đại biểu

Việc lựa chọn, giới thiệu người ứng cử 
phải bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện theo 
quy định của pháp luật, có bản lĩnh chính 
trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, năng 
lực thực tiễn và uy tín trong Nhân dân; 
kiên quyết không đưa vào danh sách ứng 
cử những trường hợp không đủ tiêu chuẩn, 
có biểu hiện cơ hội chính trị, vi phạm kỷ 
luật, pháp luật hoặc để xảy ra tham nhũng, 
tiêu cực.

Bên cạnh đó, cơ cấu, số lượng đại biểu 
được bảo đảm hợp lý, tăng tỷ lệ đại biểu 
chuyên trách; chú trọng đại biểu nữ, đại 
biểu là người dân tộc thiểu số, đại biểu trẻ 

tuổi, trí thức, nhà khoa học, văn nghệ sĩ, 
đại biểu xuất thân từ công nhân, nông dân, 
doanh nhân…, hài hòa giữa tiêu chuẩn và 
cơ cấu, giữa kế thừa, ổn định và đổi mới.

Tuyên truyền theo tiến trình, tạo cao 
điểm trước Ngày bầu cử

Công tác tuyên truyền được triển khai 
theo 3 đợt, lấy ngày bầu cử 15/3/2026 làm 
trung tâm:

- Đợt 1 (tháng 10 - 12/2025): Tuyên 
truyền Chỉ thị của Bộ Chính trị về lãnh đạo 
cuộc bầu cử; các quy định của pháp luật; 
những đổi mới trong tổ chức, hoạt động 
của Quốc hội và Hội đồng nhân dân qua 
các nhiệm kỳ.

- Đợt 2 (tháng 01/2026 đến ngày 
15/3/2026): Tạo cao điểm tuyên truyền về 
tiêu chuẩn đại biểu, quy trình, nguyên tắc 
bầu cử; không khí dân chủ, phấn khởi của 
cử tri cả nước; khẳng định Ngày bầu cử 
thực sự là Ngày hội của toàn dân.

- Đợt 3 (sau ngày bầu cử): Tuyên 
truyền kết quả thành công của cuộc bầu 
cử; Kỳ họp thứ nhất Quốc hội khóa XVI 
và Hội đồng nhân dân các cấp; lan tỏa tinh 
thần đoàn kết, thống nhất của toàn xã hội.

Song song với đó, chủ động đấu tranh, 
phản bác các quan điểm sai trái, xuyên tạc, 
lợi dụng bầu cử để chống phá Đảng, Nhà 
nước; góp phần giữ vững ổn định chính trị, 
trật tự an toàn xã hội.

Hưởng ứng Ngày hội toàn dân tham gia 
bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội 
đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026 - 
2031 là dịp để mỗi người dân phát huy đầy 
đủ quyền và nghĩa vụ công dân, lựa chọn 
những người đại diện xứng đáng, thay mặt 
Nhân dân quyết định những vấn đề quan 
trọng của đất nước và địa phương. Mỗi lá 
phiếu là một niềm tin, một trách nhiệm và là 
đóng góp thiết thực cho sự phát triển của quê 
hương, đất nước./.
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Đồng chí Phạm Công Chinh - Ủy viên Ban Thường vụ, 
Phó Chủ tịch UBND phường Điện Biên Phủ.

PHƯỜNG ĐIỆN BIÊN PHỦ HƯỞNG ỨNG NGÀY PHÁP LUẬT VIỆT NAM NĂM 2025:

ĐƯA PHÁP LUẬT ĐẾN GẦN NHÂN DÂN
 � THÚY HOÀN

Hưởng ứng Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 
Việt Nam (9/11), ngày 13/11/2025, UBND Phường Điện Biên Phủ 
đã long trọng tổ chức Lễ hưởng ứng Ngày Pháp luật Việt Nam 
năm 2025, kết hợp Hội nghị tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp 
luật cho đội ngũ cán bộ và Nhân dân trên địa bàn. Chương trình 
thu hút sự tham gia đông đảo của đại diện các tổ dân phố, bản và 
người dân, thể hiện sự quan tâm, hưởng ứng tích cực của cộng 
đồng đối với công tác pháp luật ở cơ sở.

Phát biểu tại buổi lễ, đồng chí Phạm Công 
Chinh - Ủy viên Ban Thường vụ, Phó Chủ tịch 
UBND phường nhấn mạnh ý nghĩa sâu sắc của 

Ngày Pháp luật Việt Nam trong đời sống xã hội. Đây 
không chỉ là dịp để tôn vinh Hiến pháp và pháp luật, 
mà còn là cơ hội quan trọng nhằm nâng cao ý thức 
thượng tôn pháp luật trong mỗi cán bộ, đảng viên 
và người dân. Đồng chí khẳng định, việc chấp hành 
nghiêm các quy định của pháp luật chính là nền tảng 
góp phần giữ vững kỷ cương, ổn định trật tự xã hội 
và thúc đẩy phát triển bền vững tại địa phương.

Trong khuôn khổ hội nghị, UBND phường đã 
tổ chức tuyên truyền, phổ biến ba nội dung pháp 
luật thiết thực, gắn liền với đời sống Nhân dân. 
Đó là các quy định của Luật Bảo hiểm xã hội, tập 
trung làm rõ quyền lợi, nghĩa vụ của người tham 
gia, những điểm mới trong chính sách 
bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, giúp 
người dân nắm chắc thủ tục và thời gian 
giải quyết chế độ. Bên cạnh đó, nội dung 
Luật An ninh mạng được truyền đạt với 
trọng tâm là các hành vi bị nghiêm cấm, 
trách nhiệm của cá nhân khi tham gia 
môi trường mạng, kỹ năng nhận diện và 
phòng tránh thông tin xấu độc, bảo vệ 
dữ liệu cá nhân. Ngoài ra, Luật Phòng, 
chống tác hại của rượu, bia cũng được 
phổ biến nhằm nâng cao nhận thức cộng 

đồng về những hệ lụy của việc lạm dụng rượu, bia, 
các quy định xử phạt vi phạm và trách nhiệm của 
gia đình, xã hội trong công tác phòng ngừa.

Với cách truyền đạt ngắn gọn, dễ hiểu, sát 
thực tiễn, hội nghị đã giúp người dân tiếp cận pháp 
luật một cách gần gũi, hiệu quả. Thông qua hoạt 
động này, UBND Phường Điện Biên Phủ tiếp tục 
khẳng định quyết tâm đưa pháp luật đi vào cuộc 
sống, góp phần nâng cao ý thức chấp hành pháp 
luật của Nhân dân, giữ vững an ninh trật tự và xây 
dựng nếp sống văn minh trên địa bàn.

Trong thời gian tới, phường sẽ tiếp tục duy trì và 
đổi mới các hình thức tuyên truyền, phổ biến, giáo 
dục pháp luật, tạo chuyển biến rõ nét trong nhận thức 
và hành động của mỗi người dân, góp phần xây dựng 
địa phương ngày càng ổn định, phát triển./.

Toàn cảnh hội nghị tại phường Điện Biên Phủ
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Thời gian cao điểm hưởng ứng Ngày Pháp 
luật Việt Nam được triển khai từ ngày 
10/10 đến ngày 15/11/2025. Trong giai 

đoạn này, UBND xã Nà Hỳ đã tập trung đổi 

mới nội dung, hình thức tuyên truyền, chú 
trọng phổ biến các quy định pháp luật mới ban 
hành và những lĩnh vực liên quan trực tiếp đến 
quyền, lợi ích hợp pháp và nghĩa vụ của người 
dân. Các nội dung trọng tâm gồm: pháp luật về 
đất đai; hộ tịch, cư trú; phòng, chống tảo hôn và 
hôn nhân cận huyết thống; Luật Phòng, chống 
bạo lực gia đình; các quy định về bảo đảm an 
ninh trật tự, an toàn giao thông; cải cách thủ tục 
hành chính; hướng dẫn sử dụng dịch vụ công 
trực tuyến.

Công tác tuyên truyền được triển khai 
bằng nhiều hình thức phong phú, linh hoạt, phù 
hợp với điều kiện thực tế của địa phương. Nội 
dung pháp luật được truyền tải thường xuyên 
qua hệ thống loa truyền thanh của xã; đăng tải 
trên bảng tin, bản tin điện tử; lồng ghép tại các 

cuộc họp thôn, bản, sinh hoạt chi 
bộ và hoạt động của các tổ chức 
đoàn thể. Tại Bộ phận tiếp nhận và 
trả kết quả theo cơ chế “Một cửa”, 
các tài liệu tuyên truyền pháp luật 
được bố trí đầy đủ, giúp người dân 
dễ dàng tra cứu, tìm hiểu khi thực 
hiện thủ tục hành chính.

Điểm nhấn trong chuỗi hoạt 
động là buổi sinh hoạt chuyên đề 
hưởng ứng Ngày Pháp luật Việt 
Nam năm 2025 do UBND xã tổ 
chức, thu hút sự tham gia đông 
đảo của cán bộ, đảng viên và Nhân 
dân. Tại đây, các quy định pháp 
luật được giới thiệu bằng hình 

XÃ NÀ HỲ

TĂNG CƯỜNG PHỔ BIẾN, GIÁO DỤC PHÁP LUẬT
HƯỞNG ỨNG NGÀY PHÁP LUẬT VIỆT NAM NĂM 2025

Hưởng ứng Ngày Pháp luật Việt 
Nam (09/11), thực hiện chỉ đạo của 
UBND xã Nà Hỳ, trong năm 2025, Văn 
phòng HĐND và UBND xã đã chủ động 
tham mưu, tổ chức nhiều hoạt động tuyên 
truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật sâu 
rộng đến đội ngũ cán bộ, công chức và 
Nhân dân trên địa bàn. Qua đó, góp phần 
nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành 
pháp luật, lan tỏa tinh thần “Sống và làm 
việc theo Hiến pháp và pháp luật” trong 
cộng đồng dân cư.

 � THÀO A PÁO

Một buổi tuyên truyền pháp luật cho bà con Nhân dân 
tại xã Nà Hỳ. (Xem tiếp trang 35)
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Xã Chiềng Sinh là địa bàn đặc biệt 
khó khăn, đời sống kinh tế của 
người dân còn nhiều hạn chế, dân 

cư chủ yếu là đồng bào dân tộc thiểu số, 
trình độ tiếp cận công nghệ thông tin và 
mạng xã hội còn nhiều hạn chế. Tuy nhiên, 
với quyết tâm chính trị cao, cách làm linh 
hoạt, phù hợp với điều kiện thực tiễn, đến 
tháng 10/2025 xã Chiềng Sinh đã đạt được 
kết quả nổi bật trong công tác cải cách 
hành chính, vươn lên xếp top 2/45 xã trên 
toàn tỉnh Điện Biên về chất lượng giải 
quyết thủ tục hành chính và triển khai dịch 
vụ công trực tuyến. 

Để đạt được kết quả này, ngay từ đầu, 
cấp ủy, chính quyền xã Chiềng Sinh đã xác 
định cải cách thủ tục hành chính và chuyển 

đổi số là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt. 
Công tác lãnh đạo, chỉ đạo được triển khai 
đồng bộ, quyết liệt, gắn trách nhiệm của 
người đứng đầu, xác định 02 mục tiêu 
trọng tâm trong công tác cải cách hành 
chính, được xem là nền tảng quan trọng 
để xã tiếp tục duy trì và nâng cao thứ hạng 
trong thời gian tới.

Thứ nhất, thực hiện mục tiêu đẩy 
mạnh dịch vụ công trực tuyến gắn với hỗ 
trợ người dân vùng đặc biệt khó khăn

Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả theo 
cơ chế “một cửa” được kiện toàn, bảo đảm 
hoạt động thông suốt, hiệu quả, duy trì nề 
nếp. Công chức trực tiếp hỗ trợ người dân, 
hướng dẫn từng bước từ tạo tài khoản, kê 

Hướng dẫn công dân thực hiện dịch vụ công tại xã Chiềng Sinh.

XÃ CHIỀNG SINH GIAI ĐOẠN MỚI:
ĐẨY MẠNH DỊCH VỤ CÔNG TRỰC TUYẾN, NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG PHỤC VỤ 

NGƯỜI DÂN, DOANH NGHIỆP TRONG THỰC HIỆN THỦ TỤC HÀNH CHÍNH
 � THẢO THẢO

Chuyển đổi mô 
hình chính quyền địa 

phương 2 cấp không phải 
là điều xa lạ trên thế giới, 
nhưng lại là thách thức 
lớn đối với Việt Nam - quốc 
gia đang trong giai đoạn 
đẩy mạnh số hóa. Chuyển 
đổi số vì thế không chỉ còn 
là một “giải pháp công 
nghệ” thuần túy, mà trở 
thành công cụ chiến lược 
để tổ chức, quản lý và điều 
hành hiệu quả trong giai 

đoạn mới. 
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khai hồ sơ, nộp hồ sơ trực tuyến đến theo 
dõi và nhận kết quả giải quyết. Cách làm 
“cầm tay chỉ việc” đã giúp người dân dần 
làm quen với dịch vụ công trực tuyến, giảm 
bớt khó khăn, lúng túng khi thực hiện thủ 
tục hành chính.

Song song với đó, xã chú trọng công 
tác tuyên truyền bằng các hình thức như 
hệ thống loa truyền thanh, họp thôn, bản, 
sinh hoạt chi bộ và các đoàn thể. Nội dung 
tuyên truyền tập trung làm rõ lợi ích của 
dịch vụ công trực tuyến, giúp người dân 
hiểu và từng bước thay đổi thói quen, 
mạnh dạn tiếp cận các hình thức giải quyết 
thủ tục hành chính hiện đại.

Thứ hai, nâng cao chất lượng phục 
vụ người dân và doanh nghiệp

Xác định chất lượng phục vụ là yếu 
tố then chốt quyết định hiệu quả cải cách 
hành chính, xã Chiềng Sinh đã tập trung 
xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có tinh 
thần trách nhiệm cao, thái độ phục vụ tận 
tình, gần gũi, thân thiện. Mỗi cán bộ, công 
chức được quán triệt thực hiện nghiêm kỷ 
luật, kỷ cương hành chính; chủ động hướng 
dẫn, giải thích rõ ràng, dễ hiểu, phù hợp với 

trình độ nhận thức của đồng 
bào dân tộc thiểu số khi đến 
thực hiện thủ tục hành chính.

Các thủ tục hành chính 
được công khai, minh bạch; 
quy trình tiếp nhận, xử lý và 
trả kết quả được chuẩn hóa, 
bảo đảm đúng quy định, đúng 
thời hạn. Trong quá trình giải 
quyết hồ sơ, cán bộ chuyên 
môn thường xuyên rà soát, hạn 
chế tối đa việc yêu cầu người 
dân bổ sung giấy tờ nhiều lần, 
qua đó giảm thời gian chờ đợi 
và chi phí đi lại cho người dân 
và doanh nghiệp.

Bên cạnh đó, xã Chiềng Sinh chú trọng 
việc tiếp nhận ý kiến phản ánh, kiến nghị của 
người dân liên quan đến thủ tục hành chính 
và thái độ phục vụ của cán bộ. Những ý kiến 
góp ý được xem là kênh thông tin quan trọng 
để kịp thời chấn chỉnh, rút kinh nghiệm, nâng 
cao chất lượng phục vụ. Lấy sự hài lòng của 
người dân và doanh nghiệp làm thước đo đánh 
giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cán bộ, 
công chức đã tạo chuyển biến rõ nét trong tác 
phong, lề lối làm việc của chính quyền cơ sở.

Kết quả xếp hạng 02/45 xã toàn tỉnh Điện 
Biên trong công tác cải cách hành chính đến 
tháng 10/2025 là minh chứng rõ nét cho sự 
nỗ lực, quyết tâm của Đảng bộ, chính quyền 
và đội ngũ cán bộ, công chức xã Chiềng 
Sinh. Bước vào giai đoạn mới, với hai mục 
tiêu trọng tâm đã xác định, xã tiếp tục đẩy 
mạnh dịch vụ công trực tuyến gắn với hỗ 
trợ người dân vùng đặc biệt khó khăn. Đồng 
thời không ngừng nâng cao chất lượng phục 
vụ, hướng tới xây dựng nền hành chính phục 
vụ, gần dân, vì dân, góp phần thúc đẩy phát 
triển kinh tế - xã hội và nâng cao đời sống 
Nhân dân trên địa bàn xã Chiềng Sinh./.

Trung tâm phục vụ hành chính công xã Chiềng Sinh 
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1. Xác định đối tượng và điều kiện 
áp dụng cưỡng chế:

Đối tượng bị cưỡng chế là cá nhân, 
tổ chức Việt Nam; cá nhân, tổ chức nước 
ngoài bị xử phạt vi phạm hành chính theo 
quy định của pháp luật Việt Nam mà 
không tự nguyện chấp hành hoặc chấp 
hành không đầy đủ quyết định xử phạt vi 
phạm hành chính, quyết định tịch thu tang 
vật, phương tiện vi phạm hành chính, quyết 
định áp dụng biện pháp khắc phục hậu quả 
do vi phạm hành chính gây ra trong trường 
hợp không ra quyết định xử phạt vi phạm 
hành chính hoặc không tự nguyện hoàn 
trả kinh phí cho cơ quan đã thực hiện biện 
pháp khắc phục hậu quả.

Đối tượng thực hiện cưỡng chế là 
người có thẩm quyền, cơ quan chịu trách 
nhiệm tổ chức thi hành cưỡng chế và tổ 
chức, cá nhân khác liên quan đến thi hành 
cưỡng chế.

2. Nguyên tắc thực hiện cưỡng chế

3. Lập biên bản về việc không chấp 
hành quyết định

Lập biên bản khi nào?
Khi phát hiện cá nhân, tổ chức không 

chấp hành hoặc chấp hành không đầy đủ 
quyết định xử phạt, tịch thu đã hết thời hạn 
thi hành, không trả kinh phí cho cơ quan đã 
thực hiện biện pháp khắc phục hậu quả,… 
đại diện cơ quan có thẩm quyền tiến hành 
lập biên bản trong thời hạn 3 ngày làm 
việc kể từ ngày phát hiện.

Nội dung biên bản cần có những 
thông tin nào?

Biên bản phải ghi rõ thời gian cụ thể 
về giờ, ngày, tháng, năm, địa điểm lập biên 
bản; căn cứ lập biên bản; họ, tên, chức vụ 
người lập biên bản; tên, địa chỉ, kết quả 
chấp hành quyết định xử phạt, quyết định 
áp dụng biện pháp khắc phục hậu quả của 
tổ chức, cá nhân vi phạm; ý kiến của tổ 
chức, cá nhân vi phạm và cơ quan, tổ chức, 
cá nhân có liên quan (nếu có).

4. Ra quyết định cưỡng chế: Sau 
khi có đủ căn cứ, người có thẩm quyền ra 
quyết định cưỡng chế bằng văn bản.

QUY TRÌNH CƯỠNG CHẾ THI HÀNH QUYẾT ĐỊNH 
XỬ PHẠT VI PHẠM HÀNH CHÍNH

 � ĐINH HUỀ

Ngày 16/11/2025, Chính phủ ban 
hành Nghị định số 296/2025/NĐ-CP Quy 
định về cưỡng chế thi hành quyết định cử 
phạt vi phạm hành chính, Nghị định đã 
quy định cụ thể đối tượng, nguyên tắc, 
phân định rõ theo từng trường hợp, cách 
thức tổ chức và các biện pháp bảo đảm thi 
hành cưỡng chế. Nghị định có hiệu lực thi 
hành từ ngày 01/01/2026.
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5. Gửi quyết định cưỡng chế: 
- Gửi quyết định cưỡng chế đến đối 

tượng bị áp dụng biện pháp cưỡng chế, cơ 
quan, tổ chức, cá nhân có liên quan trong 
thời hạn 2 ngày làm việc kể từ ngày ra 
quyết định; 

- Gửi cho UBND cấp xã nơi tổ chức 
cưỡng chế để thực hiện phối hợp trong các 
trường hợp áp dụng biện pháp cưỡng chế 
theo quy định điểm b, c và d khoản 2 Điều 
86 Luật Xử lý vi phạm hành chín.

6. Tổ chức thi hành quyết định 
cưỡng chế: Người ra quyết định cưỡng 
chế, hoặc đơn vị được phân công có trách 
nhiệm tổ chức thực hiện việc cưỡng chế; 
phối hợp các lực lượng có liên quan nếu 
cần thiết; tổ chức kế hoạch cưỡng chế theo 
nhiệm vụ được giao.

7. Các biện pháp bảo đảm thi hành 
cưỡng chế

8. Chuyển việc thi hành cưỡng chế 
trong trường hợp đặc biệt: Nếu đối 
tượng bị cưỡng chế cư trú hoặc đóng trụ 
sở tại địa bàn tỉnh khác và không có điều 
kiện chấp hành quyết định cưỡng chế tại 
nơi thực hiện hành vi vi phạm, thì chuyển 
hồ sơ cưỡng chế đến cơ quan có thẩm 
quyền cùng cấp nơi đối tượng cư trú để thi 
hành quyết định cưỡng chế. Trường hợp 
không có cơ quan có thẩm quyền cưỡng 
chế cùng cấp, thì hồ sơ cưỡng chế được 
chuyển đến Ủy ban nhân dân cấp xã để tổ 
chức thi hành.

TÓM TẮT QUY TRÌNH CÁC BƯỚC CHÍNH TRONG CƯỠNG CHẾ

BƯỚC THỰC HIỆN NỘI DUNG CHÍNH Quy định tại 
Nghị định số 296/2025/NĐ-CP

B1. Xác định đối tượng Cá nhân/tổ chức không tự nguyện chấp hành quyết định xử phạt Điều 2

B2. Lập biên bản Biên bản về việc không chấp hành/quyết định xử phạt/quyết định tịch 
thu/khắc phục hậu quả,… Điều 5

B3. Ra quyết định cưỡng chế Ban hành quyết định cưỡng chế; các trường hợp cưỡng chế cụ thể Điều 3
B4. Gửi quyết định Gửi quyết định cưỡng chế đến các bên liên quan Điều 6
B5. Tổ chức thực hiện Phân công tổ chức, phối hợp các lực lượng liên quan Điều 7
B5.1. Tạm đình chỉ, đình 
chỉ hoặc chưa đủ điều kiện 
cưỡng chế

Thực hiện quy trình tạm đình chỉ thi hành quyết định cưỡng chế khi có 
căn cứ quy định tạm đình chỉ hoặc chưa có điều kiện cưỡng chế Điều 9, Điều 47

B5.2. Trình tự, thủ tục áp 
dụng các biện pháp cưỡng 
chế cụ thể

Khấu trừ một phần lương hoặc một phần thu nhập; khấu trừ tiền từ tài khoản; 
kê biên tài sản có giá trị tương ứng với số tiền phạt để bán đấu giá; thu tiền, tài 
sản của đối tượng bị cưỡng chế do cá nhân, tổ chức khác đang giữ trong trường 
hợp cá nhân, tổ chức sau khi vi phạm cố tình tẩu tán tài sản; buộc thực hiện biên 
pháp khắc phục hậu quả

Chương II

B6. Bảo đảm thi hành Phong tỏa, niêm phong, huy động lực lượng khi cần thiết Điều 44
B7. Chuyển việc cưỡng chế Nếu đối tượng cưỡng chế ở địa bàn tỉnh khác/điều kiện đặc thù Điều 45
B8. Xác định chi phí cưỡng 
chế

Xác định chi phí cưỡng chế trên cơ sở các chi phí thực tế phát sinhtrong 
quá trình thi hành quyết định cưỡng chế Điều 48
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Ngày 12/12/2025, Thủ tướng Chính phủ 
đã ban hành Quyết định 48/2025/QĐ-
TTg ban hành quy chế tiếp nhận xử lý 

phản ánh kiến nghị trên Hệ thống thông tin tiếp 
nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị về văn bản quy 
phạm pháp luật. Theo đó, nhằm tạo cầu nối giữa 
người dân, doanh nghiệp và chính quyền trong 
việc xây dựng và hoàn thiện pháp luật; lấy người 
dân, doanh nghiệp làm trung tâm, “lắng nghe” 
phản ánh, vướng mắc của người dân, doanh 
nghiệp mọi lúc, mọi nơi để điều chỉnh chính 
sách kịp thời; Hệ thống thông tin tiếp nhận, xử lý 
phản ánh, kiến nghị về văn bản quy phạm pháp 
luật kết nối, tiếp nhận thông tin phản ánh của 
người dân, doanh nghiệp, tổ chức trên toàn quốc 
đối với quy định có vướng mắc, bất cập, không 
còn phù hợp trong hệ thống văn bản quy phạm 
pháp luật, chuyển tới cơ quan có thẩm quyền 
thực hiện trả lời phản ánh, kiến nghị và cung cấp 
thông tin trả lời cho chủ thể phản ánh. 

Quá trình quản lý, vận hành Hệ thống cho 
thấy vẫn tồn tại một số khó khăn, vướng mắc 
như: thiếu tính thống nhất trong quá trình xử lý 
kiến nghị; chưa xác định rõ ràng, đầy đủ trách 
nhiệm, đầu mối, quy trình xử lý; vẫn còn tình 
trạng không xử lý triệt để các kiến nghị, phản 
ánh; việc gửi phản ánh, kiến nghị trong một số 
trường hợp của tổ chức, cá nhân không theo yêu 

cầu nhưng chưa có đủ cơ sở pháp lý để từ chối... 
Một trong các nguyên nhân dẫn đến khó khăn, 
vướng mắc nêu trên là do chưa có văn bản quy 
phạm pháp luật điều chỉnh cụ thể, đồng bộ hoạt 
động tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị về văn 
bản QPPL của các Bộ, ngành, địa phương. Do 
đó, ngày 12/12/2025, Thủ tướng Chính phủ đã 
ban hành Quyết định 48/2025/QĐ-TTg ban hành 
quy chế tiếp nhận xử lý phản ánh kiến nghị trên 
Hệ thống thông tin tiếp nhận, xử lý phản ánh, 
kiến nghị về văn bản quy phạm pháp luật, Quyết 
định được, gồm có 3 Chương với 18 Điều.

Quyết định quy định về nguyên tắc, quy 
trình, cơ chế phối hợp, trách nhiệm của các bộ, 
cơ quan ngang bộ, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành 
phố trực thuộc trung ương (Ủy ban nhân dân cấp 
tỉnh) và các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên 
quan trong việc tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến 
nghị về quy định của văn bản quy phạm pháp 
luật có mâu thuẫn, chồng chéo, có nhiều cách 
hiểu khác nhau; không rõ ràng, không hợp lý, 
không khả thi, gây khó khăn trong áp dụng, thực 
hiện pháp luật, tạo gánh nặng chi phí tuân thủ; 
hạn chế việc đổi mới sáng tạo, phát triển động 
lực tăng trưởng mới, khơi thông nguồn lực, thúc 
đẩy tăng trưởng kinh tế, hội nhập quốc tế trên Hệ 
thống thông tin tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến 
nghị về văn bản quy phạm pháp luật. Áp dụng 

MỘT SỐ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA QUYẾT ĐỊNH 48/2025/QĐ-TTG

Ảnh: sưu tầm (nguồn: Internet)

 � Phòng Xây dựng và Kiểm tra văn bản QPPL.
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đối với các bộ, cơ quan ngang bộ, Ủy ban nhân 
dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và các 
cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan trong việc 
tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị về quy định 
của văn bản quy phạm pháp luật trên Hệ thống 
thông tin tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị về 
văn bản quy phạm pháp luật.

Một là, nguyên tắc gửi, tiếp nhận, xử lý
Quyết định quy định việc gửi, tiếp nhận, 

xử lý phản ánh, kiến nghị về văn bản quy phạm 
pháp luật phải đảm bảo tuân thủ quy định của 
Quy chế này và quy định pháp luật có liên quan.

Phản ánh, kiến nghị được xử lý theo đúng 
thẩm quyền, công khai, minh bạch; kết quả xử 
lý phản ánh, kiến nghị phải bảo đảm chính xác, 
rõ ràng, kịp thời theo quy định hiện hành.

Quy trình tiếp nhận, xử lý, phối hợp xử lý cụ 
thể, rõ ràng; việc phối hợp xử lý đúng thẩm quyền, 
thời hạn, đảm bảo chặt chẽ, hiệu quả trên cơ sở 
chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan.

Bảo đảm an toàn thông tin mạng, bảo vệ dữ 
liệu của tổ chức, cá nhân trong việc tiếp nhận, 
lưu trữ, xử lý dữ liệu về phản ánh, kiến nghị.

Hai là, yêu cầu đối với phản ánh, kiến 
nghị; văn bản trả lời, phối hợp trả lời phản 
ánh kiến nghị

Quyết định nêu rõ yêu cầu đối với các phản 
ánh, kiến nghị và văn bản trả lời, phối hợp trả 
lời phản ánh kiến nghị.

Ba là, yêu cầu đối với phản ánh, kiến nghị
Quyết định quy định nội dung phản ánh, kiến 

nghị về văn bản quy phạm pháp luật thể hiện rõ 
mâu thuẫn, chồng chéo, có nhiều cách hiểu khác 
nhau; không rõ ràng, không hợp lý, không khả 
thi, gây khó khăn trong áp dụng, thực hiện pháp 
luật, tạo gánh nặng chi phí tuân thủ; hạn chế việc 
đổi mới sáng tạo, phát triển động lực tăng trưởng 
mới, khơi thông nguồn lực, thúc đẩy tăng trưởng 
kinh tế, hội nhập quốc tế (nêu rõ tên điều, khoản 
của văn bản đó). Ngôn ngữ được sử dụng trong 
phản ánh, kiến nghị là tiếng Việt.

Nội dung phản ánh, kiến nghị không vi 
phạm quy định về bảo vệ thông tin cá nhân, bảo 
vệ bí mật nhà nước; không xuyên tạc, chống 

phá đường lối, chủ trương, chính sách của 
Đảng; không vi phạm pháp luật, đạo đức, thuần 
phong mỹ tục; không sử dụng từ ngữ mang tính 
xúc phạm, chỉ trích, phê phán, quy chụp hoặc 
kích động đối với tổ chức, cá nhân; không bịa 
đặt, vu cáo làm ảnh hưởng đến uy tín của cơ 
quan, tổ chức, cá nhân.

Ngoài ra, không sử dụng danh nghĩa của cá 
nhân khác hoặc danh nghĩa của tổ chức mà mình 
không phải là người đại diện hợp pháp theo quy 
định của pháp luật để gửi phản ánh, kiến nghị.

Bốn là, yêu cầu đối với văn bản trả lời, 
phối hợp trả lời phản ánh kiến nghị 

Văn bản trả lời hoặc văn bản phối hợp trả lời 
phản ánh, kiến nghị về văn bản quy phạm pháp 
luật là văn bản chính thức của cơ quan, người có 
thẩm quyền, đảm bảo các yêu cầu sau: Nội dung 
ngắn gọn, chính xác, rõ ràng, dễ hiểu, đúng nội 
dung phản ánh, kiến nghị; được thể hiện theo 
định dạng file PDF; có chữ ký của người có 
thẩm quyền hoặc người được ủy quyền ký văn 
bản. Việc sử dụng con dấu trong văn bản trả lời 
thực hiện theo quy định của pháp luật; giá trị 
pháp lý của văn bản trả lời bảo đảm phù hợp với 
quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm 
pháp luật năm 2025 và pháp luật có liên quan.

Năm là, quy trình gửi, tiếp nhận, xử lý 
phản ánh, kiến nghị, bao gồm các quy định về : 
Gửi phản ánh, kiến nghị; tiếp nhận phản ánh, kiến 
nghị; xử lý phản ánh, kiến nghị; theo dõi, phản hồi, 
phân tích, đánh giá kết quả xử lý; thống kê việc tiếp 
nhận, xử lý phản ánh; chế độ báo cáo. Trong đó:

Sáu là, gửi phản ánh, kiến nghị
Tổ chức, cá nhân gửi phản ánh, kiến nghị 

trên Hệ thống thông tin tiếp nhận, xử lý phản 
ánh, kiến nghị về văn bản quy phạm pháp luật 
theo các bước sau:

- Tải và sử dụng ứng dụng “Phản ánh, kiến 
nghị về văn bản quy phạm pháp luật” trên thiết 
bị di động hoặc truy cập mục “Phản ánh chính 
sách” trên Cổng Pháp luật quốc gia (phapluat.
gov.vn) hoặc truy cập trang thông tin điện tử 
(website): https://paknvbqppl.moj.gov.vn.

- Kết nối tài khoản định danh điện tử 
VneID để đăng nhập Hệ thống thông tin tiếp 
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nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị về văn bản quy 
phạm pháp luật.

- Gửi phản ánh, kiến nghị theo các trường 
thông tin yêu cầu tại Hệ thống thông tin tiếp 
nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị về văn bản quy 
phạm pháp luật.

Bảy là, tiếp nhận phản ánh, kiến nghị
Đơn vị, cá nhân được giao làm đầu mối 

tham mưu tổ chức khai thác, sử dụng Hệ thống 
thông tin tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị 
về văn bản quy phạm pháp luật tại các bộ, cơ 
quan ngang bộ, Tòa án nhân dân tối cao, Viện 
kiểm sát nhân dân tối cao, Ủy ban nhân dân 
cấp tỉnh sử dụng tài khoản đã được cấp, truy 
cập Hệ thống thông tin tiếp nhận, xử lý phản 
ánh, kiến nghị về văn bản quy phạm pháp luật 
tại website:  https://paknvbqppl-xl.moj.gov.
vn  để thực hiện phân loại, tiếp nhận, chuyển 
phản ánh, kiến nghị đến tổ chức, đơn vị thuộc 
cơ quan mình có trách nhiệm tham mưu, xử lý.

Trường hợp tổ chức, cá nhân gửi phản ánh, 
kiến nghị không xác định được cơ quan chủ trì xử 
lý hoặc cơ quan tiếp nhận xác định phản ánh, kiến 
nghị không thuộc thẩm quyền thì phản ánh, kiến 
nghị được chuyển đến Bộ phận điều phối. Bộ 
phận điều phối có trách nhiệm phân loại, chuyển 
phản ánh, kiến nghị đến cơ quan có thẩm quyền.

Tám là, xử lý phản ánh, kiến nghị
Cơ quan, đơn vị được phân công xử lý 

phản ánh, kiến nghị thực hiện việc nghiên cứu, 
tham mưu trả lời phản ánh, kiến nghị thông qua 
chức năng tương ứng trên Hệ thống thông tin 
tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị về văn bản 
quy phạm pháp luật:

- Đối với phản ánh, kiến nghị thuộc trách 
nhiệm xử lý: Trả lời rõ ràng, trực tiếp vào nội 
dung kiến nghị trong thời hạn 15 ngày làm việc 
kể từ ngày cơ quan có thẩm quyền xử lý nhận 
được phản ánh, kiến nghị; trường hợp phản 
ánh, kiến nghị có nội dung liên quan đến chức 
năng, nhiệm vụ của nhiều cơ quan, đơn vị thì 
thời hạn giải quyết không quá 30 ngày làm việc 
kể từ ngày tiếp nhận phản ánh, kiến nghị.

- Trường hợp phản ánh, kiến nghị không 
thuộc thẩm quyền xử lý: Trong thời gian 03 

ngày làm việc kể từ ngày tiếp nhận phản ánh, 
kiến nghị, cơ quan, đơn vị đã tiếp nhận chuyển 
phản ánh, kiến nghị tới cơ quan, đơn vị có thẩm 
quyền theo quy định.

Trường hợp nội dung phản ánh, kiến nghị 
liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của nhiều 
cơ quan thì cơ quan chủ trì thực hiện rà soát văn 
bản quy phạm pháp luật đang có phản ánh, kiến 
nghị là cơ quan có trách nhiệm chủ trì, phối hợp 
với các cơ quan có liên quan để trả lời:

- Việc chuyển phản ánh, kiến nghị để đề 
nghị phối hợp được thực hiện trong thời hạn 
không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày nhận 
được phản ánh, kiến nghị. Cơ quan được yêu 
cầu phối hợp có trách nhiệm trả lời trong thời 
hạn 10 ngày làm việc kể từ ngày nhận được 
phản ánh, kiến nghị.

- Trường hợp phản ánh, kiến nghị về 1 nội 
dung nhưng cần phối hợp của nhiều cơ quan, 
đã quá thời hạn quy định mà cơ quan được lấy 
ý kiến không trả lời thì được xác định là đồng 
ý với nội dung trả lời của cơ quan chủ trì xử lý 
phản ánh, kiến nghị.

- Trường hợp phản ánh, kiến nghị có nhiều nội 
dung thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của nhiều 
cơ quan, đơn vị thì cơ quan, đơn vị có trách nhiệm 
chủ trì xử lý là một trong các cơ quan, đơn vị đang 
có phản ánh, kiến nghị và có trách nhiệm chủ trì 
thực hiện rà soát văn bản quy phạm pháp luật theo 
quy định. Trường hợp cơ quan phối hợp không trả 
lời hoặc chậm trả lời phần nội dung thuộc trách 
nhiệm của cơ quan phối hợp thì cơ quan chủ trì 
thực hiện việc trả lời đối với phần nội dung thuộc 
phạm vi quản lý nhà nước của mình, đồng thời 
chuyển phản ánh, kiến nghị đến cơ quan phối hợp 
để thực hiện trả lời đối với phần nội dung thuộc 
lĩnh vực quản lý nhà nước của cơ quan phối hợp. 
Thời hạn xử lý phản ánh, kiến nghị không quá 30 
ngày làm việc kể từ ngày cơ quan, đơn vị chủ trì 
xử lý nhận được phản ánh, kiến nghị.

Ngoài ra, Quyết định quy định rõ: cơ quan 
phối hợp chịu trách nhiệm trước pháp luật và 
Thủ tướng Chính phủ về việc không trả lời 
hoặc chậm trả lời theo quy định. Quyết định 
này có hiệu lực thi hành từ ngày 30/01/2026./.
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Ngày 01/7/2025, Chính 
phủ ban hành Nghị định 
179/2025/NĐ-CP quy định 

về mức hỗ trợ đối với người làm 
công tác chuyên trách về chuyển 
đổi số, an toàn thông tin mạng, an 
ninh mạng. Nghị định này có hiệu 
lực thi hành từ ngày 15/8/2025.

Nghị định số 179/2025/NĐ-
CP quy định đối tượng được hưởng 
hỗ trợ bao gồm:

- Cán bộ, công chức, viên 
chức đảm nhiệm vị trí việc làm 
chuyên trách về quản lý công nghệ 
thông tin hoặc công nghệ thông tin 
(bao gồm: công nghiệp công nghệ 
thông tin hoặc công nghiệp công nghệ số, công 
nghệ số, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển 
đổi số); an toàn thông tin mạng hoặc an toàn 
thông tin, an ninh mạng; giao dịch điện tử và 
các vị trí việc làm khác liên quan đến chuyển 
đổi số do cơ quan có thẩm quyền ban hành.

- Sĩ quan, hạ sĩ quan nghiệp vụ, chuyên môn 
kỹ thuật và công nhân công an thuộc Công an 
nhân dân; sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công 
nhân viên chức quốc phòng thuộc Quân đội nhân 
dân và người làm việc trong tổ chức cơ yếu hưởng 
lương từ ngân sách nhà nước làm chuyên trách về 
chuyển đổi số, an toàn, an ninh mạng, bảo đảm 
chủ quyền quốc gia trên không gian mạng và các 
đối tượng khác liên quan đến chuyển đổi số theo 
thẩm quyền của Bộ Quốc phòng, Bộ Công an.

Theo đó, mức hỗ trợ đối với người làm 
công tác chuyên trách về chuyển đổi số, an toàn 
thông tin mạng, an ninh mạng được hưởng mức 
hỗ trợ 5.000.000 đồng/tháng. Khoản hỗ trợ này 
được trả cùng kỳ lương hàng tháng và không 

dùng để tính đóng, hưởng bảo hiểm xã hội và 
bảo hiểm y tế và được áp dụng cho đến khi có 
cải cách chính sách tiền lương mới.

Thời gian không được tính hưởng mức 
hỗ trợ với người làm công tác chuyên trách về 
chuyển đổi số, an toàn thông tin mạng, an ninh 
mạng bao gồm:

- Thời gian nghỉ việc không hưởng lương 
liên tục từ một tháng trở lên.

- Thời gian nghỉ việc hưởng các chế độ trợ 
cấp bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp 
luật về bảo hiểm xã hội.

- Thời gian bị tạm giữ, tạm giam, tạm đình 
chỉ công tác hoặc đình chỉ công tác.

- Thời gian không đảm nhiệm công việc 
chuyên môn liên tục từ một tháng trở lên.

Chính sách hỗ trợ trên là bước đi mới nhằm 
thu hút, trọng dụng và khuyến khích nguồn lực 
cho chuyển đổi số - một trong những trụ cột 
then chốt của chiến lược phát triển quốc gia 
phù hợp với xu hướng phát triển quốc gia trong 
kỷ nguyên số./.

Ảnh: sưu tầm (nguồn: Internet)

QUY ĐỊNH VỀ MỨC HỖ TRỢ ĐỐI VỚI NGƯỜI LÀM CÔNG TÁC CHUYÊN TRÁCH 
VỀ CHUYỂN ĐỔI SỐ, AN TOÀN THÔNG TIN MẠNG, AN NINH MẠNG

 � Phòng PBGD&TDTHPL
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Theo đó, việc thực hiện dân chủ ở cơ sở được xác 
định là nền tảng và động lực quan trọng, góp 
phần huy động sức dân, tạo sự đồng thuận xã hội, 

bảo đảm ổn định chính trị và thúc đẩy phát triển kinh 
tế - xã hội bền vững, đồng thời nâng cao hiệu lực, hiệu 
quả hoạt động của bộ máy chính quyền các cấp trên địa 
bàn tỉnh.

 Việc giữ vững ổn định trong bối cảnh nhiều thách 
thức: Thực tiễn năm 2025 cho thấy tình hình kinh tế - 
xã hội trên địa bàn tỉnh tiếp tục duy trì đà phát triển ổn 
định; quốc phòng - an ninh được giữ vững; đời sống 
vật chất, tinh thần của Nhân dân từng bước được cải 
thiện. Các chính sách an sinh xã hội, xóa đói giảm 
nghèo, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh được 
triển khai đồng bộ, tạo chuyển biến rõ nét tại nhiều địa 
bàn. Môi trường đầu tư kinh doanh từng bước được 
cải thiện, công tác cải cách hành chính, xây dựng và 
hoàn thiện thể chế được đẩy mạnh, góp phần nâng 

cao chất lượng, hiệu quả phục vụ Nhân dân và doanh 
nghiệp. Tuy nhiên, những khó khăn về điều kiện tự 
nhiên, địa hình chia cắt, trình độ dân trí không đồng 
đều và tư tưởng trông chờ, ỷ lại ở một bộ phận Nhân 
dân vẫn là những rào cản không nhỏ đối với quá trình 
phát huy dân chủ ở cơ sở.

Trong bối cảnh đó, việc thực hiện dân chủ ở cơ sở 
được tỉnh xác định là nhiệm vụ chính trị trọng tâm gắn 
với xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, 
vững mạnh. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo được triển khai 
đồng bộ, bài bản ngay từ tỉnh đến cơ sở, tập trung vào 
việc quán triệt, tuyên truyền sâu rộng các chủ trương 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thực 
hiện dân chủ. Dân chủ không chỉ dừng lại ở việc bảo 
đảm quyền được biết của Nhân dân, mà được mở rộng 
ở các khâu dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát 
và dân thụ hưởng. Thông qua đó, vai trò làm chủ của 
Nhân dân từng bước được phát huy thực chất, đồng thời 

DÂN CHỦ CƠ SỞ - NỀN TẢNG VỮNG CHẮC 
CHO PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI VÀ TINH GỌN BỘ MÁY 

TẠI ĐIỆN BIÊN
 � PHƯƠNG HẰNG 

(Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy)Năm 2025 đánh dấu bước chuyển 
quan trọng trong việc thực hiện dân chủ ở 
cơ sở trên địa bàn tỉnh Điện Biên, gắn chặt 
với tiến trình cải cách hành chính và sắp 
xếp, tinh gọn bộ máy của hệ thống chính 
trị. Trong điều kiện còn nhiều khó khăn đặc 
thù của một tỉnh miền núi, biên giới, tỷ lệ hộ 
nghèo còn cao, hạ tầng kinh tế - xã hội chưa 
đồng bộ, song Điện Biên đã thể hiện rõ quyết 
tâm chính trị trong việc phát huy quyền làm 
chủ của Nhân dân. Thấm nhuần tư tưởng 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh về dân chủ và 
xây dựng Nhà nước của Nhân dân, do Nhân 
dân, vì Nhân dân là một trong những di sản 
tư tưởng bao trùm và xuyên suốt cuộc đời 
hoạt động cách mạng của Người. Đồng thời, 
đây cũng là tư tưởng có ý nghĩa chỉ đạo đối 
với sự nghiệp cách mạng Việt Nam dưới sự 
lãnh đạo của Đảng trong cuộc đấu tranh giải 
phóng dân tộc cũng như trong sự nghiệp đổi 
mới, xây dựng đất nước hiện nay. Nông dân báo cáo kết quả sản xuất với Chủ tịch Hồ Chí 

Minh (ngày 31-5-1957).         Ảnh sưu tầm, nguồn: Internet
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góp phần phòng ngừa, ngăn chặn nguy cơ suy thoái, “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.

Hoạt động của các cơ quan dân cử và chính 
quyền các cấp tiếp tục được đổi mới theo hướng sát 
dân, gần dân, vì dân. Hoạt động giám sát, khảo sát 
của Hội đồng nhân dân được tăng cường, tập trung 
vào những lĩnh vực Nhân dân quan tâm như quản lý 
đất đai, đầu tư công, giải quyết khiếu nại, tố cáo, cải 
cách thủ tục hành chính. Ủy ban nhân dân tỉnh ban 
hành nhiều chương trình, kế hoạch chỉ đạo thực hiện 
dân chủ ở cơ sở giai đoạn 2024 - 2030, coi đây là khâu 
then chốt để nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà 
nước, xây dựng nền hành chính phục vụ, lấy sự hài 
lòng của Nhân dân làm thước đo.

Ở cấp xã, việc thực hiện dân chủ tại cộng đồng 
dân cư tiếp tục được triển khai sâu rộng, đặc biệt gắn 
với quá trình sắp xếp, sáp nhập đơn vị hành chính và 
tổ chức mô hình chính quyền địa phương hai cấp. Tất 
cả các nội dung liên quan đến sắp xếp địa giới hành 
chính, bố trí cán bộ, tổ chức bộ máy đều được công 
khai, minh bạch và lấy ý kiến rộng rãi trong Nhân dân. 
Toàn bộ các thôn, bản, tổ dân phố đều tổ chức họp dân 
để thảo luận, thống nhất trước khi thực hiện, qua đó 
tạo sự đồng thuận cao. Sau sáp nhập, chính quyền cơ 
sở được củng cố, kiện toàn, từng bước nâng cao chất 
lượng điều hành, giải quyết công việc nhanh hơn, hiệu 
quả hơn, sát thực tiễn hơn.

Vai trò giám sát của Mặt trận và các đoàn thể 
được tăng cường: Vai trò giám sát và phản biện xã hội 
của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội 
tiếp tục được phát huy rõ nét. Trong năm 2025, toàn tỉnh 
đã tổ chức 41 cuộc giám sát, trong đó có 4 cuộc cấp tỉnh, 
6 cuộc cấp huyện và 31 cuộc cấp xã; 100% xã, phường, 
thị trấn đều tổ chức giám sát. Mặt trận và các đoàn thể 
đã phối hợp tổ chức 579 cuộc tiếp xúc cử tri, tiếp nhận 
1.252 lượt ý kiến, kiến nghị; tổng số đơn, thư khiếu nại, 
tố cáo được tiếp nhận, xử lý trong năm là 1.833 đơn. 
Hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân, Ban Giám sát 
đầu tư của cộng đồng từng bước đi vào nền nếp, góp 
phần phòng ngừa sai phạm ngay từ cơ sở. Đến cuối năm 
2025, toàn tỉnh có 11 xã, phường, thị trấn triển khai thí 
điểm mô hình “Chính quyền thân thiện”, bước đầu tạo 
chuyển biến tích cực về tác phong, tinh thần phục vụ 
Nhân dân của đội ngũ cán bộ, công chức.

Cải cách hành chính tiếp tục được xác định là 

khâu đột phá trong thực hiện dân chủ ở cơ sở. Tính 
đến cuối năm 2025, Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban 
hành 188 quyết định công bố danh mục thủ tục hành 
chính thuộc thẩm quyền giải quyết. Trong năm, toàn 
tỉnh tiếp nhận và giải quyết 97.583 hồ sơ thủ tục hành 
chính, tăng 9.131 hồ sơ so với cùng kỳ; trong đó có 
48.956 hồ sơ được giải quyết trước hạn, 44.673 hồ 
sơ đúng hạn, tỷ lệ hồ sơ quá hạn chỉ còn 162 hồ sơ. 
100% thủ tục hành chính được giải quyết theo cơ chế 
“một cửa”, “một cửa liên thông”, tạo thuận lợi rõ rệt 
cho người dân, doanh nghiệp trong tiếp cận và thụ 
hưởng dịch vụ công.

Song song với đó, công tác sắp xếp, tinh gọn 
tổ chức bộ máy được triển khai quyết liệt, đồng bộ, 
đúng lộ trình. Điện Biên đã giảm 7 sở, ban, ngành và 
1 đơn vị sự nghiệp trực thuộc tỉnh; hoàn thành sắp 
xếp 170/170 tổ chức trực thuộc, đạt 100%. Tổng số 
biên chế được tinh giản là 1.990 người, đồng thời có 
123.688 lượt cán bộ, công chức, viên chức được đào 
tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp 
vụ. Quá trình sắp xếp được thực hiện dân chủ, công 
khai, minh bạch, bảo đảm quyền lợi chính đáng của 
cán bộ, công chức, viên chức, tạo sự đồng thuận cao 
trong toàn hệ thống chính trị.

Thực hiện dân chủ trong doanh nghiệp cũng có 
nhiều chuyển biến tích cực. Hiện toàn tỉnh có khoảng 
1.400 doanh nghiệp, với tổng vốn đăng ký khoảng 
34.000 tỷ đồng, sử dụng gần 83.000 lao động. Việc 
đối thoại định kỳ tại nơi làm việc, công khai chế độ, 
chính sách liên quan đến người lao động được duy trì 
thường xuyên, góp phần xây dựng quan hệ lao động 
hài hòa, ổn định, tiến bộ, tạo nền tảng vững chắc cho 
phát triển sản xuất, kinh doanh.

Bên cạnh những kết quả quan trọng đã đạt được, 
việc thực hiện dân chủ ở cơ sở tại Điện Biên vẫn còn 
một số hạn chế nhất định. Công tác tuyên truyền ở một 
số nơi chưa thường xuyên, chưa đi vào chiều sâu; hiệu 
quả giám sát của Ban Thanh tra nhân dân, Ban Giám 
sát đầu tư của cộng đồng ở một số địa phương còn 
hạn chế; sau sáp nhập, nhiều xã có địa bàn rộng, dân 
cư phân tán, trong khi biên chế và cơ sở vật chất chưa 
tương xứng. Nguyên nhân chủ yếu bắt nguồn do kỹ 
năng giám sát của một bộ phận cán bộ cơ sở và Nhân 
dân còn hạn chế.

Bước sang năm 2026, Điện Biên tiếp tục xác 



33TÖ PHAÙP ÑIEÄN BIEÂN

HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TẤM GƯƠNG ĐẠO ĐỨC HỒ CHÍ MINHHỌC TẬP VÀ LÀM THEO TẤM GƯƠNG ĐẠO ĐỨC HỒ CHÍ MINH

định thực hiện dân chủ ở cơ sở là nhiệm vụ xuyên 
suốt, gắn chặt với cải cách hành chính, tinh gọn bộ 
máy và thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia 
về giảm nghèo, giải quyết việc làm, bảo đảm an sinh 
xã hội. Trọng tâm là tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, 
quán triệt và tổ chức thực hiện có hiệu quả Luật Thực 
hiện dân chủ ở cơ sở và các văn bản liên quan; tăng 
cường đối thoại trực tiếp giữa chính quyền với Nhân 
dân; đẩy mạnh chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ 
thông tin trong giải quyết thủ tục hành chính; đồng 
thời chú trọng xây dựng, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ 
cán bộ cơ sở có bản lĩnh chính trị vững vàng, tinh 

thông nghiệp vụ, gần dân, sát dân, hiểu dân và vì dân.
Nhìn tổng thể, năm 2025 đã ghi dấu rõ nét những 

nỗ lực của tỉnh Điện Biên trong việc củng cố niềm tin 
của Nhân dân thông qua thực hành dân chủ một cách 
thực chất, gắn với đổi mới phương thức lãnh đạo, 
điều hành và tinh gọn tổ chức bộ máy. Những kết quả 
đạt được không chỉ góp phần ổn định tình hình, thúc 
đẩy phát triển kinh tế - xã hội, mà còn tạo nền tảng 
vững chắc để tỉnh bước vào năm 2026 với quyết tâm 
chính trị cao hơn, hành động mạnh mẽ hơn, hướng tới 
mục tiêu phát triển nhanh, bền vững, xây dựng chính 
quyền phục vụ Nhân dân thực sự hiệu lực, hiệu quả./.

Tháng 8 năm 1952 Bộ Quốc phòng mở 
hội nghị tổng kết chiến tranh du kích tại 
căn cứ địa Việt Bắc. Một buổi sáng như 

thường lệ, một chiến sĩ phục vụ hội nghị xách 
mấy ống tre đầy nước từ dưới suối đi lên cho 
chúng ta dùng. Tôi và anh Hoàng đón lấy một 
ống tre bỗng một ông già mặt quần đùi, áo mây 
ô, khăn mặt hoàng cổ nhuộm màu lá cây đi lại 
gần hai chúng tôi.

Anh Hoàng ghé sát vào tai nói nhỏ.
Bác, Bác Hồ đấy!
- Chúng tôi chưa kịp chào Bác thì Bác hỏi.
- Nước xách lên cho các chú đánh răng, 

rửa mặt phải không? Không đợi chúng tôi trả 
lời, Bác nói!

- Không được thế! hai chú đang tuổi thanh 
niên, buổi sáng xuống suối rửa mặt tha hồ 
thoải mái, mà còn tập thể dục có hơn không?

- Cả hai chúng tôi đứng lặng người, Bác 
nói tiếp.

- Việc gì có thể làm được hãy tự làm lấy, 
đừng bắt chiến sĩ phục vụ vì mình mà các chú 
không chịu phụ thuộc, Bác đi rồi chúng tôi còn 
đứng nhìn theo và vô cùng thắm thía lời nhắc 
nhở của Bác.

Ý nghĩa câu chuyện: Qua câu chuyện kể 
cho thấy trong cuộc sống khi làm việc gì phải 

nghĩ đến mọi người, đừng vì lợi ích riêng tư mà 
xem nhẹ quyền lợi của người khác, phải tích 
cực lao động, của cải vật chất tự mình làm ra 
mới có giá trị đích thực, dù việc nhỏ hay to, 
phải thật sự gương mẫu, thường xuyên quan 
tâm và nghĩ đến mọi người, đừng nên trông chờ 
vào sự giúp đỡ của người khác.

Bài học kinh nghiệm: Trong công tác dù ở 
cấp nào chúng ta cũng phải chủ động xây dựng 
chương trình, kế hoạch hoạt động cho bản thân, 
không trông chờ vào sự phân công, giúp đỡ của 
người khác./.

Ảnh minh họa (nguồn Internet)

Mẩu chuyện hay về Bác:
VIỆC GÌ LÀM ĐƯỢC HÃY TỰ LÀM LẤY

 � PBGD&TDTHPL 
Sưu tầm, nguồn Internet
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Ngay sau khi chính quyền hai cấp đi vào 
hoạt động, các địa phương trong tỉnh 
Điện Biên đã chủ động triển khai công 

tác tuyển quân một cách chặt chẽ. Trọng tâm là 
tổ chức rà soát, quản lý nguồn công dân trong 
độ tuổi nhập ngũ và tổ chức khám sơ tuyển 
theo đúng quy định. Tại các xã, phường, quá 
trình khám sơ tuyển diễn ra công khai, minh 
bạch. Từng chỉ số sức khỏe được kiểm tra kỹ 
lưỡng, đảm bảo lựa chọn những thanh niên đủ 
điều kiện, tạo nền tảng quan trọng cho các bước 
tuyển quân tiếp theo.

Bà Nguyễn Thị Vân, Trạm trưởng Trạm Y 
tế Phường Điện Biên Phủ, tỉnh Điện Biên cho 
biết: Trạm Y tế Phường bám sát thông tư của 
Bộ Quốc phòng cũng như sự hướng dẫn của 
Trung tâm Y tế Điện Biên Phủ về chuyên môn 
để khám về thể lực, tim mạch, thị lực… đảm 
bảo các tiêu chí để có thể tuyển chọn ra những 

thanh niên có đủ tiêu chuẩn sức khoẻ tốt tham 
gia nhập ngũ trong năm nay.

Cùng với đó, công tác tuyên truyền về Luật 
nghĩa vụ quân sự cũng được các địa phương 
đẩy mạnh. Trước mỗi đợt khám tuyển, hệ thống 
loa truyền thanh không dây ở từng thôn, bản 
được tăng cường thời gian phát thanh, mỗi buổi 
đều mang theo những thông tin về nghĩa vụ 
và quyền lợi của công dân khi nhập ngũ. Với 
thanh niên vùng cao, nhiều người đi làm ăn xa, 
các địa phương đã tạo điều kiện tốt nhất trong 
quá trình khám tuyển. Nhờ vậy, nguồn thanh 
niên trong độ tuổi nhập ngũ được địa phương 
quản lý chặt chẽ.

Ông Nguyễn Đức Quang, Phó Chủ tịch 
UBND xã Mường Ảng, tỉnh Điện Biên cho 
biết: Đối với trường hợp các thanh niên đang 
đi làm ăn xa, chúng tôi đã tuyên truyền qua gia 
đình, để các thanh niên nắm được lịch khám 

LÀM TỐT CÔNG TÁC TUYỂN QUÂN NĂM 2026
 � ĐỨC HẠNH

Năm 2026 là năm các 
địa phương của tỉnh Điện 
Biên thực hiện công tác 
tuyển quân trong bối cảnh 
mô hình chính quyền địa 
phương hai cấp đi vào hoạt 
động. Điều này đặt ra yêu 
cầu mới trong chỉ đạo và 
tổ chức thực hiện nhiệm vụ 
quốc phòng - quân sự, nhất 
là công tác tuyển chọn và 
gọi công dân nhập ngũ năm 
2026, đặc biệt là đối với các 
xã địa bàn vùng sâu, vùng 
xa. Kiểm tra thị lực và huyết áp đối với thanh niên tại điểm 

khám Ban chỉ huy phòng thủ khu vực 2 -Na Sang
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tuyển qua kênh thông tin từ gia đình sắp xếp 
thời gian về khám nghĩa vụ, sau khi khám 
xong các thanh niên tiếp tục đi làm. Chúng tôi 
cũng đã có kế hoạch cụ thể về thời gian, các 
mốc để gọi các thanh niên về để đảm bảo chỉ 
tiêu, các thôn đội trưởng cũng như các trưởng 
thôn, trưởng bản cũng đã có những mối liên hệ 
thường xuyên đối với các thanh niên này, do đó 
công tác khám tuyển diễn ra thuận lợi.

Sau khi mô hình chính quyền hai cấp đi vào 
hoạt động, Bộ CHQS tỉnh Điện Biên đã kịp thời 
tham mưu cho Hội đồng nghĩa vụ quân sự tỉnh, 
UBND tỉnh triển khai công tác tuyển chọn và 
gọi công dân nhập ngũ năm 2026, với các bước 
thực hiện ngay từ cơ sở. Ở từng địa phương, 
cán bộ Ban Chỉ huy Phòng thủ khu vực và Ban 
CHQS xã tăng cường phối hợp rà soát, không 
chỉ nắm danh sách công dân nhập ngũ mà còn 
đến tận nhà “ba gặp, bốn biết”. Chính sự gần 
gũi ấy giúp cho thanh niên và gia đình hiểu rõ 
trách nhiệm, quyền lợi, tạo sự đồng thuận, góp 
phần nâng cao chất lượng tuyển quân.

Đại tá Nguyễn Văn Hoạt, Phó Chỉ huy 
trưởng, Tham mưu trưởng Bộ CHQS tỉnh Điện 

Biên cho biết: “Bộ CHQS tỉnh đã chủ động 
tham mưu cho lãnh đạo tỉnh cũng như chỉ đạo 
các Ban Chỉ huy Phòng thủ khu vực, triển khai 
các bước phối hợp với cơ quan chức năng, nắm 
bắt tình hình ở các địa phương để kịp thời có 
những nội dung trao đổi, tháo gỡ khó khăn. Đến 
hiện nay, các địa phương đã thực hiện tốt các 
bước để tiến hành công tác tuyển quân được 
diễn ra theo đúng kế hoạch và đúng hướng dẫn, 
chỉ đạo của cấp trên”.

Hiện nay số thanh niên trong độ tuổi 17 
được đăng ký là 4.289 (đạt 0,64%) so với dân 
số, độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ được đăng ký là 
12.098 (đạt 1,80%), công dân trong diện gọi 
nhập ngũ được đăng ký là 8.010 (đạt 1,26%). 
Đến thời điểm hiện tại các địa phương đã 
hoàn thành công tác khám sơ tuyển công dân 
nhập ngũ cấp xã, phường và sẵn sàng bước 
vào đợt khám tuyển dự kiến diễn ra trung tuần 
tháng 11. Những thanh niên trúng tuyển nghĩa 
vụ sẽ tiếp nối truyền thống quê hương Điện 
Biên anh hùng, góp phần xây dựng nền quốc 
phòng toàn dân trên địa bàn Tây Bắc ngày 
càng vững chắc./.

XÃ NÀ HỲ TĂNG CƯỜNG PHỔ BIẾN... 

thức trao đổi, hỏi - đáp, tình huống thực tiễn, 
giúp người dân tiếp cận pháp luật một cách 
trực quan, dễ hiểu, dễ nhớ và dễ thực hiện, từng 
bước đưa pháp luật đi vào cuộc sống.

Song song với công tác tuyên truyền, 
UBND xã Nà Hỳ tiếp tục củng cố và phát huy 
hiệu quả hoạt động của Tổ hòa giải ở cơ sở. 
Các tổ hòa giải đã chủ động tiếp nhận, nắm bắt 
tâm tư, nguyện vọng của Nhân dân; kịp thời 
giải thích, hướng dẫn pháp luật, tư vấn các thủ 
tục liên quan đến hộ tịch, đất đai, chứng thực, 
vay vốn… bảo đảm đúng quy định, hạn chế 
phát sinh tranh chấp, khiếu kiện. Đồng thời, 

xã tăng cường hướng dẫn người dân sử dụng 
dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4, 
góp phần giảm thời gian, chi phí và nâng cao 
hiệu quả giải quyết thủ tục hành chính.

Các hoạt động hưởng ứng Ngày Pháp luật 
Việt Nam năm 2025 tại xã Nà Hỳ đã tạo chuyển 
biến tích cực trong nhận thức và hành động của 
Nhân dân, nâng cao tinh thần thượng tôn pháp 
luật, góp phần xây dựng nếp sống văn hóa, kỷ 
cương ở khu dân cư. UBND xã Nà Hỳ khẳng 
định sẽ tiếp tục duy trì, đổi mới và nâng cao chất 
lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, 
góp phần xây dựng chính quyền cơ sở vững 
mạnh và phấn đấu đạt chuẩn tiếp cận pháp luật 
trong năm 2025 và các năm tiếp theo./.

(Tiếp theo trang 23)
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Xuân Bính Ngọ gõ cửa trời Tây Bắc, 
Nắng ban mai hong ấm núi đồi xa. 
Điện Biên thức giữa mùa xuân đất nước, 
Cờ Đảng bay cùng sắc thắm quốc hoa.
Mường Thanh trải lúa non thì con gái, 
Suối Nậm Rốm reo khúc nhạc yên lành. 
Bản làng mới rộn ràng câu hội tụ, 
Tết về theo tiếng trống gọi niềm tin.
Xuân hôm nay không chỉ là hoa nở, 
Mà là mùa của kỷ cương, phép đời. 
Pháp luật đến từng thôn, từng ngõ nhỏ, 
Gieo nhận thức giữa nếp sống con người.
Luật soi sáng để dân thêm hiểu biết, 
Quyền, nghĩa vụ cùng gắn chặt song hành. 
Sống và làm theo Hiến pháp, pháp luật, 
Bản no ấm, xã yên bình, vững mạnh.
Người cán bộ gần dân trong ngày Tết, 
Nói điều hay bằng lời dễ, lòng quen. 
Phổ biến luật như mạch nguồn xuân chảy, 
Thấm bền lâu vào nếp nghĩ, thói quen.
Xuân Bính Ngọ - xuân niềm tin hội tụ, 
Đảng trong lòng, pháp luật dẫn đường xa. 
Điện Biên mới vươn mình cùng đất nước, 
Giữ bình yên từ bản nhỏ gần xa./.

Xuân Bính Ngọ  Xuân Bính Ngọ  
TRÊN MIỀN BIÊN VIỄNTRÊN MIỀN BIÊN VIỄN

 �MINH LÂM


